Wewnatrzszkolny System Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego
w Zespole Szkot nr 1 im. Powstaincow Wielkopolskich
we Wronkach

na rok szkolny 2017/2018

Podstawa prawna:

1. Ustawa 2z dnia 14 grudnia 2016 r. o systemie oswiaty. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 60)
Z pdZniejszymi zmianami, akty wykonawcze do wyzej powotanej ustawy.

2. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej dotyczqce udzielania oraz organizacji pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w szkole.
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. Wstep

Wyzwania wspoétczesnego Swiata generowane przez zmiany ekonomiczne, spoteczne i kulturowe sprawiajg, ze
cztowiek potrzebuje wsparcia i pomocy w zmaganiu sie z réznymi trudnosciami rozwojowymi czy zawodowymi
na wielu etapach zycia. Coraz czesciej bowiem bedzie on zmuszony wielokrotnie zmieniaé¢ zawdd, uzupetniaé
kwalifikacje oraz poszukiwaé nowej pracy. Ciggte podnoszenie kwalifikacji i ich zmiana stajg sie czynnikami na
trwale wpisanymi w Zzyciorys zawodowy kazdego pracownika. Stagd tez wainym elementem dziatan
realizowanych przez szkoty staje sie wyposazenie ucznidow w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu
racjonalnych decyzji dotyczgcych wyboru zawodu, ktdre rzutowac beda na dalszy przebieg kariery zawodowe;j
miodego cztowieka. Oznacza to koniecznos¢ stworzenia takiego systemu doradztwa zawodowego, ktéry
zapewni uczniom nie tylko poznanie mozliwosci zdobycia zawoddéw oferowanych przez szkoty oraz wymagan,
jakie stawiajg one kandydatom, ale umozliwi takze rozwijanie swiadomosci wtasnych uzdolnien, posiadanych
umiejetnosci, predyspozycji i zainteresowan - w aspekcie zyczeniowym irzeczywistym. Ponadto tworzony
system doradztwa winien zapewni¢ poznanie procesu aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania decyzji
oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wybordw. Powinien takze stworzyé mozliwos$¢ ksztatcenia
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez rozwijanie kompetencji wychodzenia naprzeciw nowym
sytuacjom i wyzwaniom. Tym wyzwaniom probuje sprosta¢c Wewnatrzszkolny System Doradztwa Edukacyjno -
Zawodowego (WSDEZ). Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stwarza uczniowi realng mozliwos¢
zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowe;j -
poznania siebie i wiasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzadzacych rynkiem pracy, uzyskania informacji

o lokalnym rynku pracy, zaplanowania witasnej kariery zawodowe;j.

Il. Funkcjonowanie wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Edukacyjno — Zawodowego

w Zespole Szkot nr 1 we Wronkach

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Edukacyjno — Zawodowego (WSDEZ) w ZS nr 1 obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
i zawodu oraz wejscia na rynek pracy.

2. WSDEZ obejmuje indywidualng i grupowag prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Radg Pedagogiczng,
Zespotem Wychowawcow) i ma charakter planowych dziatan.

3. Nadzor nad funkcjonowaniem WSDEZ w Zespole Szkét nr 1 sprawuje Dyrektor Szkoty.

4. Osobami koordynujacymi dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego sg pedagog i psycholog.

5. Podmiotami odpowiedzialnymi za realizacje WSDEZ sg pedagog szkolny, psycholog szkolny, wychowawcy
klas oraz nauczyciele.

6. Do zadan koordynatoréw nalezy w szczegdlnosci:
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e diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne izawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

e gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia,

e prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowanie ksztatcenia i
kariery zawodowej,

e koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkofe,

e wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno — zawodowego,

Przy realizacji dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego wspotpracuje sie z rodzicami

ucznidw oraz z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz uczniéw.

lll. Realizacja zadan w ramach wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Edukacyjno-

Zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach pracy:
e z wychowawcami klas i nauczycielami obejmuje:
v' utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatari wewnatrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno -
zawodowego,
v' uzyskiwanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,
v' lepsze rozumienie potrzeb ucznidw, ich pogladéw, oczekiwarn wobec szkoty i rynku pracy,
v' realizacje zadan z zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru drogi edukacyjnej, zawodowej i roli
przysztego pracownika.
e zrodzicami ucznidw obejmuje:
v' spotkania informacyjne stuzgce wspomaganiu rodzicbw w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci,
v' zapoznawanie z aktualng oferta edukacyjng szkolnictwa na poziomie szkét $rednich i wyzszych,
ez uczniami obejmuje:
wdrazanie uczniéw do samopoznania,
autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych,
prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty i zawodu,
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

rozwijanie umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy,

AN N N N N

przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych takich jak: egzamin,

poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, bezrobocie.
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2.

szkolnych koordynatoréw przy wspétpracy z wychowawcami klas.

podstawowej mistrzostwa sportowego

Plan pracy z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego zostaje opracowany na dany rok szkolny przez

IV. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Eukacyjno — Zawodowego dla ucznidéw szkoty

Program skierowany jest do uczniow klasy VIl szkoty podstawowej. W liczbie 10 godzin lekcyjnych w drugim

pétroczu roku szkolnego 2017/18. Ma on poméc mtodym ludziom w dokonywaniu wyboréw wptywajgcych na

przyszte mozliwosci zdobycia wyksztatcenia izawodu. Po ukoriczeniu szkoty podstawowej uczen moze

kontynuowac¢ edukacje w szkole zasadniczej zawodowej, technikum lub liceum ogdlnoksztatcagcym. Oznacza to,

ze uczen w wieku 15 lat powinien umieé okresli¢c swoje zainteresowania, predyspozycje, a takze kierunek

preferowanego rozwoju edukacyjno - zawodowego. Realizowany bedzie w blokach warsztatowych:

Ip Zadanie do realizacji Klasa Termin Osoba odpowiedzialna
Zapoznanie Rady Pedagogicznej
z Wewnatrzszkolnym Systemem
- 15.09.2017 Dyrektor
Doradztwa Edukacyjno -
Zawodowego
zebranie dla
Zapoznanie Rodzicow z WZDEZ - Wychowawcy klas
rodzicow
Wszyscy
Caty rok
Indywidualne porady i konsultacje | uczniowie, Pedagog i psycholog
szkolny
wg potrzeb
Wzbogacanie Szkolnego Punktu Wszyscy Caty rok Pedagog, psycholog,
Informacji Zawodowej uczniowie szkolny L. Szymankiewicz
Ksztatcenie umiejetnosci pracy
zespole. Asertywnos¢ — Pedagog szkolny/ doradca
VIl marzec
akceptacja siebie i akceptacja zawodowy
innych
Problematyka motywacji , zZrédta Pedagog szkolny/ doradca
Vil kwiecien
stresu zawodowy
Swiat rynku pracy, wyjasnienie
Pedagog szkolny/ doradca
podstawowych pojeé zwigzanych Vil kwiecien
zawodowy
z rynkiem pracy
Predyspozycje a zawdd, Swiat Vi maj Pedagog szkolny/ doradca
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zawodow zawodowy
Okreslenie drogi prowadzacej do Pedagog szkolny/ doradca
9. Vil maj
zawodu zawodowy
Podejmowanie decyzji, procesy,
Pedagog szkolny/ doradca
10. bariery rola informacji w procesie | VII czerwiec
zawodowy
podejmowania decyzji
Co jest teraz? Co bedzie dalej?
i} Pedagog szkolny/ doradca
11. Zrédta informacji o dalszym Vi czerwiec
zawodowy
ksztatceniu
Spotkania z przedstawicielami Min. 1
12. VI Wychowawcy klas
zawodow spotkanie
Rodzice Min. 1
Prelekcja dla rodzicdw ucznidw z uczniéw klasy prelekcja
13. Wychowawcy klas
zakresu doradztwa Vil podczas
zebran
Realizacja tematyki z zakresu
doradztwa edukacyjno —
Caty rok
14. zawodowego na poszczegdlnych Vi Nauczyciele przedmiotow
szkolny
lekcjach (zgodnie z podstawg
programowa)
Udziat uczniow w zajeciach Caty rok
15. Vi Nauczyciele przedmiotow
rozwijajgcych zainteresowania szkolny
Wychowawcy klas, pedagog
16. Dokonanie ewaluacji WSDEZ - Czerwiec
i psycholog

V. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Eukacyjno — Zawodowego

dla uczniéw gimnazjum - ,,zamek”

Zajecia z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego dla gimnazjalistdow oparte sg na systemie
»ZAMEK” opracowanym przez Danute Pirdg (2015). Sktada sie on z pieciu modutdow, ktérych realizacja
i uktad sprzyjaja uzyskaniu pogtebionego irefleksyjnego rozpoznaniu indywidualnych predyspozycji
zawodowych ucznia. W kazdym module znajdujg sie odpowiednie tresci, ktére sg inspiracjg do
przeprowadzania zaje¢ z uczniami. Poza tym, wychowawcy i uczniowie majg mozliwos¢ dobierania

tematow zajec wg potrzeb.
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Modut Z - zainteresowania: wtasciwe rozpoznanie i nazwanie jest podstawg do rozpoczecia procesu
diagnozy predyspozycji zawodowych. Zainteresowania byty i w znacznym stopniu nadal s3 powszechnie
uwazane za jeden z istotnych wyznacznikdw wyboru zawodu i przysztej kariery zawodowej. Gtéwne
zatozenia programu to:

A. systematyzacja wiedzy z zakresu poradnictwa zawodowego i nazwania swoich zainteresowan

B. analiza indywidualnych pasji, talentow

C. okreslenie miejsca jakie zainteresowania, pasje i talenty odgrywajg w organizacji codziennego

zycia oraz potencjatu ich ,uzawodowienia” przez kazdego cztowieka.

Modut A - aspiracje: determinujg plany zyciowe, dorazne i perspektywiczne zamierzenia, a takze
aktywnos¢ ktérej celem jest realizacja tych plandw. Celem tej czesci jest:
A. uswiadomienie sobie najwazniejszych czynnikdw warunkujacych ksztattowanie sie aspiracji,
zwiaszcza ich struktury oraz poziomu
B. zastanowienie sie nad wtasng hierarchig wartosci
C. rozpoznanie motywdéw dokonanych wyboréw edukacyjno —zawodowych

D. okredlenie aktualnych aspiracji i oczekiwan wobec swojej przysztosci.

Modut M — metody: odnosza sie do doskonalenia umiejetnosci w zakresie podejmowania przemyslanych
i autonomicznych decyzji dotyczgcych dalszych krokéw edukacyjno — zawodowych. Tematy beda dotyczy¢:
A. przeanalizowania swoich oczekiwan wobec pracy zawodowej
B. analizy wtasnych mocnych i stabych stron odnoszacych sie do warunkéw fizycznych,
intelektualnych, cech osobowosci oraz predyspozycji psychologicznych.
C. diagnozy indywidualnych predyspozycji zawodowych

D. analizy oraz refleksji nad specyfika pracy w wybranym zawodzie.

Modut E - edukacja: powinna pomdc w doprecyzowaniu dziatan stuzacych realizacji podjetych decyzji
edukacyjno — zawodowych. Dotyczy to zwiaszcza wyboru typu ksztatcenia, ktdre zapewni skuteczne
rozwijanie predyspozycji zawodowych i zainteresowan i realizowanie aspiracji. Mowa tu bedzie o:
A. Usystematyzowaniu wiedzy na temat struktury i specyfiki poszczegdlnych typdw szkolnictwa
zawodowego
B. Uswiadomieniu istoty kazdej z form ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia zawodowego, ktérg
jest nabywanie réznorodnych kompetencji oraz kwalifikacji

C. Ustaleniu preferowanych przez ucznia sposobdw uczenia sie.

Modut K — kariera: przebieg kariery zawodowej oraz poziom satysfakcji zawodowej w znacznej mierze s3
konsekwencjami podejmowanych przez cztowieka aktywnosci edukacyjnych i jego doswiadczen

zawodowych. Tematami beda:
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A. uswiadomienie uczniowi réznych typdw i Sciezek kariery zawodowej w XXI wieku
przekonanie o koniecznosci intensywnego zaangazowania w doskonalenie swoich umiejetnosci
w kazdej branzy

C. zweryfikowanie stereotypdw zwigzanych z tzw. ,,robieniem kariery”

D. refleksja nad wizjg wtasnej kariery.

2. Zadania z zakresu doradztwa edukacyjno —zawodowego dla Gimnazjum w Zespole Szkét nr 1 im.

Powstaricow Wielkopolskich we Wronkach na rok szkolny 2017/2018:

L.p. Zadania do realizacji Klasa Termin realizacji Osoba odpowiedzialna

Zapoznanie Rady Pedagogicznej
z Wewnatrzszkolnym

1. - 15.09.2017 Dyrektor
Systemem Doradztwa

Edukacyjno - Zawodowego

Zebranie dla
2. Zapoznanie Rodzicow z WZDEZ | - Wychowawcy klas
rodzicow
Wzbogacanie Szkolnego Punktu | Wszyscy Pedagog, psycholog,
3. Caty rok szkolny
Informacji Zawodowej uczniowie L. Szymankiewicz
Zorganizowanie spotkania
4, z rodzicami uczniéw dot. i Pierwszy semestr Wychowawca klasy

egzaminu gimnazjalnego

Wszyscy
Indywidualne porady
5. uczniowie, Caty rok szkolny Pedagog i psycholog
i konsultacje
wg potrzeb

Realizacja projektow Opiekunowie grup
6. Il Caty rok szkolny
gimnazjalnych projektowych

Zajecia informacyjne:

1. Omédwienie procedur
egzaminu gimnazjalnego, zasad | Il Pazdziernik — maj
rekrutacji

oraz inne wg zgtaszanych
Wychowawcy klas,
7. potrzeb.
pedagog i psycholog
2. Zajecia oparte o program
ZAMEK/ potrzeby uczniéw 11, Caty rok szkolny

a) Modut Zainteresowania

b) Modut Aspiracje

str. 7




¢) Modut Metody
d) Modut Edukacja

e) Modut Kariera

Spotkania z przedstawicielami

8. I, 1 Min. 1 spotkanie Wychowawcy klas
zawodow
Rodzice
Prelekcja dla rodzicéw uczniow Min. 1 prelekcja
9. uczniow klas I, Wychowawcy klas
z zakresu doradztwa podczas zebran
1]
Realizacja tematyki z zakresu
doradztwa edukacyjno —
zawodowego na Nauczyciele
10. I, 1 Caty rok szkolny
poszczegdlnych lekcjach przedmiotow
(zgodnie z podstawa
programowa)
Udziat uczniéw w dodatkowych
Dyrektor, nauczyciele
11. zajeciach przygotowujacych do | I Caty rok szkolny
prowadzacy zajecia
egzaminu gimnazjalnego
Udziat uczniow w zajeciach Nauczyciele
12. I, 11 Caty rok szkolny
rozwijajacych zainteresowania przedmiotow
Zbieranie informacji Wychowawcy klas,
13. 1] Maj - czerwiec
o wyborach edukacyjnych pedagog, psycholog
Wychowawcy klas,
14. Dokonanie ewaluacji WSDEZ - Czerwiec
pedagog i psycholog
VI. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Edukacyjno — Zawodowego
dla ucznidw liceum i technikum - , Matura... i co dalej?”
1. Podstawowe cele zwigzane z planowaniem dalszej edukacji i przysztosci zawodowej w Liceum i Technikum

dotycza:

wzmacniania myslenia o swojej karierze w kontekscie procesu podejmowania decyzji,

rozwijania kompetencji planowania kolejnych etapdw nauki, pracy i zycia,
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e wskazywania szerokiego spektrum mozliwosci i wyborow oraz ksztattowania pozytywnych postaw

wobec zyciowych i zawodowych wyzwan,

e wykorzystywania narzedzi diagnostycznych celem towarzyszenia w procesie podejmowania waznych

decyzji.

2.  Zadania z zakresu doradztwa zawodowo —edukacyjnego dla Liceum i Technikum w Zespole Szkét nr 1 im.

Powstaricow Wielkopolskich we Wronkach na rok szkolny 2017/2018:

L.p. Zadania do realizacji Klasa Termin realizacji Osoba odpowiedzialna
Zapoznanie Rady
Pedagogicznej
1. z Wewnatrzszkolnym - 15.09.2017 Dyrektor
Systemem Doradztwa
Edukacyjno - Zawodowego
Zapoznanie Rodzicow Zebranie dla
2. - Wychowawcy klas
z WZDEZ rodzicéw
Udziat w projekcie ,Salon
3. Il lo, IV tech Wrzesien Pedagog i psycholog
maturzystow”
Pedagog i psycholog,
Wszystkie klasy
Zachecenie do udziatu opiekun Samorzadu
4. liceum Caty rok szkolny
w wolontariacie, samorzadzie Uczniowskiego,
i technikum
wychowawcy klas
Zbieranie informacji
Pazdziernik - Wychowawcy klas,
5. o wyborach edukacyjnych Ill'lo, IV tech
listopad pedagog, psycholog
i zawodowych
Wzbogacanie Szkolnego
Pedagog, psycholog,
6. Punktu Informacji - Caty rok szkolny
L. Szymankiewicz
Zawodowej
Wszystkie klasy
Udziat w projekcie ,,Dzien
7. liceum Styczen - marzec | Pedagog, psycholog
Przedsiebiorczosci”
i technikum
Zorganizowanie spotkania
z rodzicami uczniow klas IIl'i
8. I, 1Iv Pierwszy semestr | Wychowawca klasy
IV dot. egzaminu
maturalnego
Udziat w wycieczkach Klasy technikum Nauczyciele przedmiotow
9. Caty rok szkolny
zawodoznawczych i liceum zawodowych, J. Wachowiak
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(Politechnika Poznarniska,
Targi; Wydziat Biologii UAM;
firmy wspotpracujace ze

szkotg)

Indywidualne porady Klasy liceum
10. Caty rok szkolny Pedagog i psycholog
i konsultacje i technikum
Zajecia informacyjno -
warsztatowe dla klas
maturalnych:
1. Witasne mozliwosci
i predyspozycje
zawodowe
2. Sytuacja na rynku
pracy, metody
poszukiwania pracy, | Klasy maturalne —
Wrzesien — Pedagog i psycholog,
11. poruszanie sie po wg potrzeb
kwiecien wychowawcy klas
rynku pracy uczniow
3. Maturai co dalej?
4. Omowienie
procedur egzaminu
maturalnego oraz
inne wg zgtaszanych
potrzeb
5. Tematy zgtaszane
przez uczniéw
Zajecia warsztatowe dla
ucznidéw pozostatych klas:
e 7z zakresu I'lo, Il lo, Il tech, Il
samopoznania tech Pazdziernik - Pedagog, psycholog,
2 czerwiec wychowawcy klas
e zzakresu Il lo, 1l tech
planowania drogi
zawodowe;j
Realizacja tematyki z zakresu
doradztwa edukacyjno —
13. Wszystkie klasy Caty rok szkolny Nauczyciele przedmiotow

zawodowego na lekcjach

(zgodnie z podstawg
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programows)

Realizacja praktyk Dyrektor, nauczyciele
14. Il technikum Maj
zawodowych przedmiotéw zawodowych

Klasy maturalne

Udziat uczniow oraz klasy
w dodatkowych zajeciach przystepujace do Dyrektor, nauczyciele
15. Caty rok szkolny
przygotowujgcych do matury, | egzamindw na prowadzacy zajecia
egzamindw zawodowych kwalifikacje
zawodowe

Spotkanie ze specjalista:

doradcg zawodowym Klasy Liceum,

16 . Caty rok Pedagog, psycholog
" | z Poradni Psychologiczno - Technikum
Pedagogicznej
Wychowawcy klas, pedagog
17. Dokonanie ewaluacji WSDEZ | - Czerwiec

i psycholog

VII. Monitoring i Ewaluacja

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest niezbedna, aby dziatania z tego zakresu
byty zgodne z oczekiwaniami i potrzebami ucznidow Zespotu Szkét nr 1 we Wronkach. W tym celu wychowawcy
klas opracowujg sprawozdania roczne z realizacji dziatan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Edukacyjno —

Zawodowego oraz przekazujg koordynatorom wnioski i rekomendacje na przyszty rok szkolny.
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