STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

w Zespole Szkoét nr 1 im. Powstancéw Wielkopolskich we Wronkach

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw szkoty i osoby

wspotpracujace ze szkota jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Jest ono

traktowane z szacunkiem i uwzglednia sie jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec

dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Standardy ochrony matoletnich obowigzujg wszystkich

pracownikéw szkoty, osoby wspdtpracujgce ze szkota i zawierajg wytyczne dotyczgce postepowania

w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci. Standardy ochrony matoletnich obejmuja:

10.

Ogdlne zasady dotyczace rozpoznawania i reagowania na objawy krzywdzenia dzieci przez
wszystkich pracownikdow oraz osoby wspétpracujace ze szkota.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem.

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Zasady dostepu i bezpiecznego korzystania dzieci z Internetu.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce.

Zasady udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom standarddéw do ich
stosowania.

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich.

Przepisy koricowe.

Podstawy prawne.

Rozdziat |

Objasnienie terminow

&1
Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace/umowy
cywilnoprawnej lub zlecenia.
Osoby wspétpracujace ze szkotg to pracownicy firm i instytucji wspierajgcych szkote,
wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajgcy w szkole praktyke zawodowsg, ktéra z racji

petnionej funkcji lub zadan ma kontakt z dzieckiem.



Dziecko/matoletni - kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegdlnosci jego

rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z jego rodzicow.

W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw

o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na jego szkode przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie

dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

Przemoc — zachodzi wéwczas, gdy ma miejsce wywieranie wptywu na proces
myslowy, zachowanie lub stan fizyczny osoby pomimo braku przyzwolenia tej osoby
na taki wptyw w celu uzyskania jakiegos istotnego zasobu.

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzad sie przez dtuzszy czas.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktdrym nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie godnosci osobistej
Przemoc seksualna — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Odnosi sie ono do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzad sie
przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych

i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnianie mu
odpowiedniego pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczerstwa,
brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku nauki oraz sposobami spedzania czasu
wolnego, brak zainteresowania problemami i potrzebami dziecka.

Przemoc rowiesnicza -wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolnosé osobistg
jednostek lub przyczyniajgce sie do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby,

wykraczajgce poza spoteczne zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy



10.

rowiesniczej: fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie
i wymuszanie pieniedzy, plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajgcych,
osmieszajacych czynnosci, w tym seksualnych), stowna (przezywanie, ublizanie,
wys$miewanie, grozenie, prowokowanie poprzez np. robienie min lub wyrazanie
negatywnych, obrazliwych, ponizajgcych opinii), relacyjna (wykluczenie z grupy
rowiesniczej, namawianie innych do odrzucenia ofiary, rozpowszechnianie plotek),
cyberprzemoc (nekanie, straszenie, oSmieszanie poprzez wysytanie wiadomosci oraz
komentarzy; umieszczanie lub rozpowszechnianie kompromitujgcych tresci, zdjeé,
filméw w Internecie).
Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci - to wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidw na terenie szkoty
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich/ koordynator ds. SOM - to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole. W Zespole Szkét nr 1 im. Powstancow
Wielkopolskich we Wronkach koordynatorami ds. SOM sg pedagog i psycholog szkolny.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.
Zespot interwencyjny — grupa ztozona z pedagoga, psychologa, wychowawcy i wybranych
nauczycieli wspotpracujgcych w celu udzielenia pomocy dziecku dotknietemu problemem

krzywdzenia.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na objawy krzywdzenia dzieci

§2
Pracownicy Zespotu Szkét nr 1 im. Powstarncédw Wielkopolskich we Wronkach posiadaja
wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i objawy
krzywdzenia matoletnich.
Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony
zobowigzany jest zareagowad, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.
W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe
z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.



Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych pozyskaty informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczeristwo matoletnich zgodnie ze swoimi

kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.

Rozdziat Ill

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

§3

Dyrektor szkoty uzyskuje dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym,
Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych o kazdej osobie przed dopuszczeniem jej do
pracy oraz wymaga od niej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.
Dyrektor zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a) rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci;

b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

c) odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placéwki, zobowigzanych do

podejmowania interwencji

Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazysci, wolontariusze majg obowigzek stosowaé
Standardy Ochrony Matoletnich.
Kazda osoba wspoétpracujgca ze szkotg (§ 1 pnkt 2) nie bedgca pracownikiem Zespotu Szkét
Nr 1 im. Powstancéw Wielkopolskich we Wronkach, sktada o$wiadczenie o posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych, o niekaralnosci oraz braku
toczacych sie postepowan karnych i dyscyplinarnych oraz o zobowigzaniu sie do

przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich (zatacznik nr 1).

Rozdziat Ill

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem szkoty

&4

1. Podstawowag zasadg relacji miedzy matoletnimi, a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra

ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego

najlepszym interesie.



Personel szkoty dziata wytgcznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow

wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetenc;ji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystéw, praktykantéw i wolontariuszy.

Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja

w szczegoblnosci:

1)

2)

9)

utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposéb
niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych ucznidw;
zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na site

i okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;

nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
postepowaniu i oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac
tym samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja

z jego dziatania;

reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego;

uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznidow, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego;

rowne traktowanie ucznidw bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, niepetno-
sprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego

i sytuacyjnego; na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢
zgode;

udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikdéw ryzyka,
Swiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego;

panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami;

10) kontakty bezposrednie i on-line z dzieckiem poza szkotg powinny by¢:

— $cisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-

wychowawczych, réwniez jako wyjscia i wyjazdy organizowane przez szkote,



— dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej),

— odbywad sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu szkolnego,

— niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia
przez dorostego wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych,
namawiania do zachowan niezgodnych z prawem, dajgcych poczucie bycia

faworyzowanym, wyréznianym.

5. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegélnosci:

1)

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w tym
wobec innych ucznidw;

zachowywanie sie w obecnosci uczniéw w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie
stéw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych bez
wzgledu na ich forme;

faworyzowanie uczniow;

utrwalanie wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych pracownika.

Rozdziat

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomiedzy matoletnimi.

§5

1. Naczelna zasadg relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem,

przy uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest

stosowanie przemocy wobec rowiesnikdw w jakiejkolwiek formie.

2. Uczniom nie wolno uzywac przemocy, znecac sie nad osobami stabszymi, uzywac

wulgaryzmow i obrazliwych stow.

3. Uczniom nie wolno wzajemnie sie zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé, obrazaé, niszczy¢

rzeczy innych i podnosi¢ gtosu na drugg osobe.



4. Uczniowie powinni szanowac prawo innych uczniéw do prywatnosci, bezpieczenstwa
i spokoju.

5. Uczniom nie wolno uzywac wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynic obrazliwych uwag,
nawigzywac w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywac wobec innych ucznidw przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

6. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniow (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére mogg ich
zawstydzi¢ lub obrazié.

7. Uczniom nie wolno proponowac¢ kolegom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych

substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych.

Rozdziat V
Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

§6
W przypadku powziecia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej (zatgcznik nr 2) i przekazania

uzyskanej informacji (do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi szkoty.

§7
Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone

przez rodzica/opiekuna/inng osobe dorosta.

1. Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami.

3. Dyrektor szkoty powotuje zespét interwencyjny, ktéry opracowuje plan pomocy dziecku,
a nastepnie zapoznaje z nim pracownikow szkoty.

4. Pomoc dla dziecka powinna zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;



b) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
c) zaproponowania rodzicom/opiekunom prawnym dziecka specjalistycznej placowki
pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba (zatgcznik nr 3)

Pracownicy szkoty wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitoruja je.

§8
Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty” —w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
z nim interwencji).
Po poinformowaniu opiekundw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta —
A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego (zatgcznik nr 4)
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajgcym.

§9
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w sytuacji,

gdy dziecko jest krzywdzone przez pracownika na terenie szkoty.

Kazdy pracownik szkoty, ktéry uzyska informacje lub zauwazy, ze uczen jest krzywdzony przez
innego pracownika szkoty ma obowigzek podjecia interwencji. Informacje o zaistniatej
sytuacji przekazuje dyrektorowi szkoty lub koordynatorowi ds. SOM wraz ze sporzgdzong
notatka stuzbowg (zatgcznik nr 3).

Kazde dziecko, ktére doswiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoty ma prawo do
poinformowania dyrektora szkoty lub pedagoga/psychologa/ wychowawcy/nauczyciela, ktory
sporzgdza opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzong z nim rozmowe. Dalszy tok
postepowania wskazany w punkcie poprzedzajacym.

W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, osoba ujawniajgca krzywdzenie
niezwtocznie powiadamia dyrektora szkoty, a ten odpowiednie stuzby oraz

rodzicow/opiekundw prawnych ucznia.



4. W sytuacji opisanej w punkcie 2 dyrektor szkoty wzywa osobe, ktdrej dotyczy zgtoszenie na
rozmowe wyjasniajgcy, w ktdrej uczestniczy koordynator ds. SOM protokotujgcy przebieg
spotkania.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, dziatania interwencyjne prowadzi
koordynator ds. SOM, a przy rozmowie wyjasniajgcej obecna jest druga osoba (z-ca dyrektora
lub wychowawca) i sporzadzany jest protokot.

6. Podczas spotkania omdwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadnos$é podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposdb postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte
zostajg opracowane wnioski i postanowienia.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzen o mozliwosci popetnienia przestepstwa, dyrektor lub
koordynator ds. SOM informuje o zdarzeniu rodzicéw wychowanka krzywdzonego,

a nastepnie sktada pisemne zawiadomienie do odpowiedniej instytucji (policja /prokuratura/
komisja dyscyplinarna).

8. Dyrektor szkoty powotuje zespdt interwencyjny opracowujgcy plan pomocy dziecku. Zespét
zapoznaje z nim dyrektora i pracownikéw szkoty.

9. Dyrektor zapoznaje z planem pomocy rodzicéw ucznia.

10. Pracownicy szkoty wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitoruja je.

11. Plan pomocy dziecku musi pozostawaé w zgodzie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami
i musi zapewniac¢ dziecku poczucie bezpieczeristwa oraz poszanowania jego godnosci.

12. W przypadku ustalenia, ze zachowanie pracownika nie podlega zgtoszeniu o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa (nie nosi cech przestepstwa), ale jest nieprofesjonalne/
niestosowne (zwigzane np. ze stosowaniem krzyku w kierunku ucznia, albo niestosownych
komentarzy), dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem, a jesli

nie przyniesie ona skutkéw, podejmuje kroki wynikajgce z Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy.

§10
Procedury interwencji w sytuacji, gdy uczen jest krzywdzony na terenie szkoty przez innego

ucznia/uczniéw — przemoc réwiesnicza.

1. W przypadku zgtoszenia pracownikowi szkoty przemocy réwiesniczej sprawa jest kierowana
do pedagoga/psychologa szkolnego/wychowawcy, ktéry nastepnie informuje dyrektora
szkoty.

2. Nalezy odizolowa¢ dziecko pokrzywdzone od krzywdzgcego/krzywdzgcych i zadbac o ich

bezpieczenstwo.



Z dzieckiem pokrzywdzonym pedagog/psycholog/wychowawca/dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe, udzielajgc mu wsparcia.

Z dzieckiem krzywdzgcym pedagog/psycholog/wychowawca/dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe omawiajgcg jego zachowanie oraz informuje o konsekwencjach.
Pedagog/psycholog wspdlnie z wychowawcy klasy powiadamiajg rodzicéw/opiekundw
prawnych dziecka krzywdzonego oraz rodzicow/opiekundw prawnych dziecka krzywdzacego.
Dyrektor szkoty powotuje zespdt interwencyjny opracowujacy plan pomocy dziecku
krzywdzonemu oraz krzywdzgacemu. Zespot zapoznaje z nim dyrektora oraz pracownikéw
szkoty.

Pracownicy szkoty wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne i monitoruja je.

W sytuacji gdy sprawca dopuscit sie czynu karalnego powiadamiany jest dyrektor szkoty,

a ten zawiadamia policje lub sad rodzinny.

Podejmowane dziatania w ramach interwencji musza zapewnia¢ dziecku poczucie

bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

10. Zawsze przeprowadzajgc wyzej opisang procedure, zespét bierze pod uwage

incydentalnos$é/powtarzalno$¢ zachowania sprawcy, analizuje pozycje pokrzywdzonego,
sprawcy i Swiadka, bierze pod uwage sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego,

rowiesniczego pokrzywdzonego i sprawcy.

§11

Procedury interwencji w sytuacji, gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy.

Uczen, ktory stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy, nauczyciel lub inna osoba
posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie wychowawce, pedagoga/psychologa
szkolnego lub dyrektora szkoty.

Osoba, ktérej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:

a) wyjasnic zdarzenie i podja¢ préobe ustalenia sprawcy oraz w miare mozliwosci zebrac
dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adreséw stron
internetowych;

b) porozmawiaé z poszkodowanym uczniem, zapewni¢ wsparcie psychologa/pedagoga;

c) jezeli sprawcay jest uczen szkoty, to rowniez porozmawiac ze sprawcg, ustalié
okolicznosci czynu, zobowigzaé ucznia do zaprzestania takiego postepowania
i niezwtocznego usuniecia materiatow z sieci;

d) powiadomi¢ opiekunéw poszkodowanego ucznia o zajsciu;
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e) powiadomic opiekundéw sprawcy (w przypadku, gdy jest nim uczen szkoty)
o zdarzeniu, przedyskutowac z nimi zachowanie dziecka;
f) zaproponowac pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, zaréwno
poszkodowanemu, jak i sprawcy, jezeli jest taka potrzeba.
Jesli sprawcg jest uczen szkoty, dyrektor szkoty, pedagog/psycholog, wychowawca
i koordynator ds. SOM po przeprowadzeniu z nim rozmowy ustalajg wspdlnie z rodzicami
ucznia poszkodowanego, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do sgdu rodzinnego
lub Policji (przestepstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajgce bedzie zastosowanie kar
statutowych / $rodkéw oddziatywania wychowawczego. Jesli w wyniku ustalen zostanie
podjeta decyzja o powiadomieniu organdw scigania, to ustalajg w dalszej kolejnosci,
czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic/opiekun prawny, czy szkota.
W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest niemozliwy do ustalenia poprzez dziatania
szkoty, dyrektor, wychowaweca lub pedagog/psycholog szkolny po rozpoznaniu sprawy
informuje rodzicow/opiekunéw prawnych poszkodowanego ucznia o prawie zawiadomienia

policji.

§12
Z przebiegu interwencji sporzadza sie notatke stuzbowa, ktérej wzér stanowi zatgcznik
nr 3 do niniejszego dokumentu.
Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych powzieli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Wykaz spraw, podjetych na terenie szkoty, zwigzanych z ochrong dzieci przechowuje
powotana przed dyrektora Zespotu Szkdt Nr 1 im. Powstancéw Wielkopolskich we Wronkach

osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich.

Rozdziat VI

Zasady dostepu i bezpiecznego korzystania dzieci z Internetu

§13
Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac¢ oprogramowanie

zabezpieczajace.
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Placéwka zapewnia dostep do Internetu pod nadzorem nauczyciela podczas zajed.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za bezpieczeristwo w sieci przeprowadza

z uczniami szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci (tresci pornograficzne, nielegalne
oprogramowanie, oprogramowanie potencjalnie szkodliwe itp.), ktére dostaty sie do
komputerdow, z ktérych korzystajg uczniowie, osoba odpowiedzialna za bezpieczeristwo

W sieci ujawnia je, zabezpiecza dowody celem identyfikacji sprawcy i zgtasza fakt dyrektorowi
szkoty.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczeristwo konfiguruje zabezpieczenia sieci szkoty, by na
nowo zablokowac¢ dostep do niewtasciwych tresci.

Zespot interwencyjny zawiadamia rodzicow sprawcy i pokrzywdzonego (jesli taki wystepuje),
a nastepnie informuje o zastosowanych karach statutowych /podjetych srodkach
oddziatywania wychowawczego wobec sprawcy. Obejmuje tez pomocg i wsparciem
poszkodowanego (jesli wystepuje w sprawie).

W zaleznosci od powagi czynu dyrektor podejmuje decyzje o zawiadomieniu policji, sagdu

rodzinnego lub prokuratury.

Rozdziat VII

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§14
Dane osobowe podlegajg ochronie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Zespot Szkoét
Nr 1 im. Powstancéow Wielkopolskich we Wronkach zapewnia najwyzsze standardy ich
ochrony.
Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.
Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza,
i zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.
Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowi oswiadczenie sktadane przez

rodzicow/opiekundw prawnych dziecka, po jego przyjeciu do szkoty.

12



§15
Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, cztonek personelu placéwki moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka

nie jest wymagana.

Rozdziat VilII

Monitoring stosowania Standardéw

§16
Dyrektor wyznacza pedagoga i psychologa szkolnego na koordynatora ds. SOM. Koordynator
jest osobg odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Zespole
Szkdt Nr 1 im. Powstancow Wielkopolskich we Wronkach.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standarddéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie
rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
Koordynator ds. SOM przeprowadza wsréd pracownikdw placéwki, minimum raz na dwa lata,
ankiete monitorujacy poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi zatacznik nr 4 do
niniejszych Standardow.
W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowac zmiany.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikéw placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.
Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom

placowki, uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardéw.
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Rozdziat IX
Zasady udostepniania pracownikom, matoletnim i ich rodzicom/opiekunom prawnym Standardéw

do zaznajomienia i stosowania.

§17

1. Standardy Ochrony Matoletnich sg udostepniane pracownikom szkoty, matoletnim i ich
opiekunom na zadanie.
2. Standardy sg zamieszczone na stronie internetowej szkoty pod adresem

www.szkolanalesnej.edu.pl

3. Wersja papierowa Standarddw dostepna jest na tablicy ogtoszet w pokoju nauczycielskim,
w gablocie na terenie szkoty (w wersji skroconej) przeznaczonej dla uczniow oraz
w sekretariacie szkoty.

4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami po zawarciu umowy o prace.

5. Zapoznanie sie z standardami pracownicy szkoty potwierdzajg podpisujgc oswiadczenie
(zatacznik nr 1), ktére dotagczone zostaje do akt osobowych.

6. Wychowawcy zapoznajg uczniow ze Standardami na poczatku kazdego roku szkolnego.

7. W kazdej klasie dzieci sg informowane przez wychowawce/pedagoga/psychologa,
do kogo maja sie zgtosi¢ po pomoc w przypadku krzywdzenia.

8. Rodzice/opiekunowie uczniéw zapoznawani sg ze Standardami na poczatku kazdego roku
szkolnego.

9. W gabinecie pedagoga/psychologa oraz w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty znajduja
sie materiaty informacyjne dla ucznidw wskazujace instytucje, w ktérych mogg szukac

pomocy oraz telefony zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Rozdziat X

Przepisy koncowe

§18
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw szkoty, ucznidw i ich opiekunow,
poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie

internetowej szkoty www.szkolanalesnej.edu.pl .
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Wersja papierowa Standardéw dostepna jest na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim,
w gablocie na terenie szkoty (w wersji skroconej) przeznaczonej dla uczniéw oraz

w sekretariacie szkoty.

Rozdziat XI

Podstawy prawne

Niniejsze standardy zostaty opracowane na podstawie:

1.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziatania zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tekst jednolity Dz.U.
22021 r. poz. 1249 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskiej
Karty” oraz wzorow formularzy , Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 984
z pbéin.zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 900
z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu

i form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (tekst
jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placéwkach (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).
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Zatgcznik nr 1

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie o niekaralnosci

i zobowigzaniu do przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich.

oswiadczam, ze posiadam petng zdolnosé do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych,

nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,

i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam (-em) skazana(-y) prawomocnym
wyrokiem za przestepstwa umysine.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi
w Zespole Szkdl nr 1 im. Powstancow Wielkopolskich we Wronkach i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.

Jestem Swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zatgcznik nr 2 Wronki dnia, ...ccecovveeveviiieinns

Notatka stuzbowa

Dotyczy ucznia (imie, nazwisko i klasa):
W dniu .o, otrzymatam(-em) nastepujgce informacje/zauwazytem(am) nastepujgce

objawy*, na podstawie, ktorych mozna podejrzewac krzywdzenie dziecka:

czytelny podpis

*wiasciwe podkresli¢
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Zatgcznik nr 3

Karta przebiegu interwencji

5. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa.
Data: .o e

Dziatanie:

6. Spotkania z opiekunami dziecka.
Data: .o e
Opis spotkania:

7. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)
e Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa,
e Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e Inny rodzaj interwencji. Jaki?

8. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktdrego zgtoszono interwencje) i data

interwencji.



9. Woyniki interwencji: dziatania organdéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja uzyskata
informacje o wynikach dziatania placowki/ dziatania rodzicéw.
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Zatqgcznik nr 4

Formularz ,Niebieska Karta —-A”

Niebieskalinia.info

https://www.niebieskalinia.info/images/NK A.pdf
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Zatgcznik nr 5

Kwestionariusz ankiety

dotyczacy monitoringu poziomu realizacji standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Instrukcja:
Ankieta jest catkowicie anonimowa, dlatego bardzo prosze o udzielenie szczerych i zgodnych

z prawdg odpowiedzi. Dziekuje za wypetnienie ankiety.

Pytania:
1. Czy znany jest Pani/Panu dokument , Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”?
o Tak
o Nie
2. Czy zapoznata sie Pani/Pan sie z trescig tego dokumentu?
o Tak
O Nie
3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zasady tych standardéw?
o Tak
O Nie
4. Czy w Pani/ Pana miejscu pracy przestrzegana sg standardy ochrony dzieci przez dorostych?
o Tak
o Nie
5. Jezeli nie, to w jakim zakresie?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety.
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