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Rozdzial L

Postanowienia ogolne

§ 1.

Ilekro¢ w tekscie, bez blizszego okreslenia, pojawia si¢ pojecie, nalezy przez to rozumied
odpowiednio:

1.

9.

O NGk WD

Zespot Szkot, Szkota — Zespot Szkot nr 1 im. Powstancow Wielkopolskich we Wronkach.
Statut — Statut Zespotu Szkoét (niniejszy dokument).

(uchylony)

(uchylony)

Liceum — Liceum Ogdlnoksztatcagce we Wronkach.

Technikum — Technikum nr 1 we Wronkach.

Internat — Internat Technikum nr 1 we Wronkach.

Prawo oswiatowe — Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024
r. poz. 737 i 854), Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245, z 2019 r. poz. 1287 oraz z 2022 r. poz. 1116),
akty wykonawcze do wyzej powotanych ustaw.

Dyrektor — Dyrektora Zespotu Szkot.

10. Rodzic — rodzic lub prawny opiekun ucznia.
11. Karta Nauczyciela — Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024

r. poz. 986).

12.Kodeks Pracy — Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.

1465 oraz z 2024 r. poz. 878 i 1222).

13.Ustawa o finansach publicznych — Ustawe zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, 1273, 1407, 1429, 1641, 16931 1872 oraz z 2024
r. poz. 858 i 1089).

14. klasyfikacja zawodow — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca

1.

2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2024 r. poz.
110).

§ 2.
Zespot Szkot nosi nazwe: Zespdt Szkot nr 1 im. Powstancow Wielkopolskich
we Wronkach.
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2. Adres Zespotu Szkot: Zespot Szkot nr 1 im. Powstancow Wielkopolskich, ul. Lesna 17,
64-510 Wronki.

Siedziba Zespolu Szkot miesci si¢ we Wronkach przy ulicy Lesnej 17.

Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Szamotulski.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Zespot Szkot jest jednostka budzetowa w rozumieniu Ustawy o finansach publicznych.
W Zespole Szkot prowadzi si¢ szkolenie sportowe finansowane z budzetu samorzadu
powiatowego w dyscyplinie sportowej pitka nozna.

No ok ow

Rozdzial I1.
Organizacja Zespolu Szkot

§ 3.

Przedmiotem dziatalnos$ci Zespotu Szkot sg edukacja, wychowanie 1 opieka. Podstawowa
dziatalnos¢ Zespotu Szkoét stanowia: zapewnienie bezplatnej edukacji, realizacja programéw
nauczania, uwzgledniajagcych podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego i zawodowego
(w zaleznosci od typu szkoty), realizacja ramowych planéw nauczania, wychowanie dzieci
I mlodziezy wedlug =zasad okreslonych w prawie os$wiatowym i Szkolnym Programie
wychowawczo-profilaktycznym, zapewnienie mozliwosci zakwaterowania, wyzywienia i opieki
uczniom mieszkajgcym na stale poza terenem miasta i gminy Wronki.

§ 4.
Zesp6t Szkot prowadzi réwniez dzialalno$¢ obejmujaca: wynajem pomieszczen szkolnych
I internackich, wynajem lokali mieszkalnych, §wiadczenie ustug szkoleniowych, organizacje
obozow, wydawanie duplikatow $wiadectw, zaswiadczen i legitymacji szkolnych iinne
dziatania okreslone w artykule 223 Ustawy o finansach publicznych.

§ 5.
W sktad Zespotu Szkoét nr 1 im. Powstancow Wielkopolskich wchodza:
1. (uchylony)
(uchylony)
Liceum Ogo6lnoksztatcace we Wronkach.
Technikum nr 1 we Wronkach.
Internat Technikum nr 1 we Wronkach.

AN A
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§ 6. (uchylony)
§7. (uchylony)

§ 8.

. Liceum Ogo6lnoksztatcagce we Wronkach jest ponadpodstawowa szkota publiczna.

. Nauka w liceum ogdlnoksztatcagcym trwa cztery lata.

. Ksztalcenie w liceum odbywa si¢ w profilach wyznaczanych przez dobor przedmiotow,
Z ktérych realizowana jest podstawa programowa w zakresie rozszerzonym. Wyboru
profilu dokonujg kandydaci do liceum, na podstawie oferty oglaszanej na dany rok przez
dyrektora, po uzgodnieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna, Rade Rodzicow, Samorzad Uczniowski.

. Ukonczenie liceum umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

§9.

. Technikum nr 1 we Wronkach jest ponadpodstawowg szkota publiczng.

. Nauka w technikum trwa pie¢ lat. Technikum prowadzi ksztalcenie dla absolwentow
dotychczasowego gimnazjum na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Technikum ksztalci w zawodach:

1) technik elektronik — symbol w klasyfikacji zawodow 311408,

2) technik automatyk — symbol w klasyfikacji zawodow 311909,

3) technik informatyk — symbol w klasyfikacji zawodow 351203,

4) technik mechatronik — symbol w klasyfikacji zawodow 311410,

5) technik energetyk — symbol w klasyfikacji zawodow 311307.

. Wprowadzenie innych zawodow oraz wskazanie konkretnych specjalnosci jest zwigzane
z zapotrzebowaniem i nastgpuje na podstawie decyzji dyrektora, podjetej w trybie
okreslonym przez odrebne przepisy.

. Wyboru zawodu i specjalnosci dokonujg kandydaci do technikum, na podstawie oferty
oglaszanej na dany rok przez dyrektora, po uzgodnieniu z organem prowadzacym
I zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna, Rad¢ Rodzicow, Samorzad Uczniowski.

. Ukonczenie technikum umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu zawodowego, a takze uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego.

. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ u pracodawcoéw lub w pracowniach szkolnych.

. Dyrektor samodzielnie lub za posrednictwem wicedyrektora albo kierownika szkolenia
praktycznego sprawuje nadzor pedagogiczny nad realizacjag praktyk uczniow
U pracodawcow.

. Szczegotowy sposob odbywania praktyk zawodowych okresla Regulamin Praktyk
Zawodowych.
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§ 10.
W Zespole Szkot moga by¢ organizowane oddzialty sportowe. Ich celem jest
umozliwienie uczniom uzdolnionym sportowo zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci
w okreslonej dziedzinie sportu na miar¢ ich mozliwosci psychofizycznych.
Oddziaty sportowe realizujg program nauczania uwzgledniajacy podstawe programows
ksztalcenia ogolnego danej klasy, w tym podstawe programowa obowigzkowych zajec¢
wychowania fizycznego rownolegle ze szkoleniem sportowym.
Obowigzkowe szkolenie sportowe w oddzialach sportowych moze by¢ organizowane
w grupach ¢wiczeniowych migdzyklasowych dostosowanych do stopnia (poziomu)
osiggnigtego wyszkolenia sportowego 1 liczacych co najmniej 10 uczniow. Szczegdtowsa
organizacje tych zaje¢ okresla arkusz organizacyjny Szkoty.
Liczba uczniow w oddziale sportowym, w ktérym realizowany jest program ksztalcenia
ogolnego jednej klasy programowej powinna wynosi¢ co najmniej 20.
Szkolenie sportowe moze odbywac si¢ we wspotpracy z klubami sportowymi, zwigzkami
i uczelniami sportowymi, a zakres i forma wspolpracy Szkoty i wyzej wymienionych
podmiotoéw okres$lane sg przez odrebne przepisy.
Szkolenie sportowe w oddziatach sportowych prowadzone jest wedlug programu
szkolenia sportowego opracowanego dla poszczegdlnych dyscyplin lub programu
autorskiego zatwierdzonego przez dyrektora.
Rekrutacja do oddziatow sportowych odbywa si¢ po sprawdzeniu predyspozycji
sportowych (testow sprawnosci fizycznej), ztozeniu dobrowolnej deklaracji rodzicow,
przedstawieniu pozytywnej opinii lekarza sportowego oraz pozytywnej opinii klubu
sportowego wspotpracujacego ze Szkota.

§ 11.

Internat zapewnia opieke iwychowanie uczniom Zespotu Szkol, uczacym si¢ poza

miejscem stalego zamieszkania.

Internat jest integralng czes$cig Szkoly. Do zadan internatu nalezy:

1) zapewnienie uczniom zakwaterowania, wyzywienia ibezpiecznych warunkow
pobytu;

2) zapewnienie uczniom warunkéw do nauki, rozwijania zainteresowan, uzdolnien oraz
rozwigzywaniu problemoéw uczniow;

3) tworzenie uczniom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego;

4) uczenie uczniow samodzielno$ci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnos$ci;

5) wspotdziatanie w realizacji zadan wychowawczych z rodzicami uczniow.

Internat zapewnia uczniom:

1) catodobowg opicke;

2) mozliwos¢ korzystania z wyzywienia;
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3) wlasciwe warunki sanitarno-higieniczne;

4) warunki do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;

5) pomoc w nauce;

6) wspieranic rozwoju zainteresowan iuzdolnien oraz umozliwienie uczestnictwa
w kulturze, sporcie i turystyce;

7) pokoj dla chorych.

4. Internat realizuje zadania we wspodlpracy z rodzicami ucznia, Szkota, do ktorej uczeszcza
oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

5. Liczba uczniow w grupie wychowawczej w internacie nie moze przekracza¢ 35 uczniow
z tym, ze liczba uczniow w grupie wychowawczej w internacie, w ktorej sg uczniowie
niepelnosprawni, niedostosowani spolecznie lub zagrozeni niedostosowaniem
spolecznym wynosi nie wigcej niz 25, wtym nie wigcej niz 5 uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

6. Godzina zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut.

7. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupg wychowawcza
wynosi co najmniej 49 godzin.

8. Grupa wychowawcza w internacie opiekuje si¢ wychowawca.

9. Za zgoda organu prowadzacego Szkotg, w celu zapewnienia opieki w porze nocnej,
W internacie mozna zatrudni¢ wychowawceg — opiekuna nocnego.

10. W Internacie moze dziata¢ zespdt wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji
ucznidow powotany przez dyrektora, ktorego zadaniem jest diagnozowanie osiggnigé
edukacyjnych, zachowania, stopnia zadowolenia ucznidow i rodzicow, realizacje zadan
wykonywanych przez pracownikow oraz wycigganie wnioskow z realizacji celow i zadan
placowki.

11.Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich
I zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy §wigteczne;j.

12.7Za zgoda organu prowadzacego internat moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w czasie ferii
letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy §wiatecznej, zapewniajac uczniom
zajecia opiekuncze i wychowawcze.

13. Podstawg prawng dziatania internatu jest art. 107 Ustawy — Prawo oswiatowe.

14.Szczegbdlowe zasady dziatalnosci internatu okreslone s3 w Regulaminie Internatu.
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Rozdziat I11.
Cele i zadania Szkoly

§ 12.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a W szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

ksztatci umiejetno$¢ postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacenie
zasobu stownictwa uczniow;

ksztatci Swiadomos$¢ historyczng mlodziezys;

rozwija Uuczniow poczucie odpowiedzialno$ci oraz poszanowania idumy
z polskiego dziedzictwa kulturowego i historii;

ksztatci 1 wychowuje uczniow w duchu tolerancji, przyjazni, humanizmu
I patriotyzmu oraz przygotowuje ich do kolejnego etapu edukacyjnego;

zapewnia uczniom niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;

udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programowag ksztalcenia ogdlnego i zawodowego;

przygotowuje uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,;

propaguje zasady promaocji i ochrony zdrowia;

10)ksztaltuje wtasciwe postawy sportowe, w tym wytrwato$¢ w dazeniu do celu, postawy

»fair play”, umiejetno$¢ wspotdzialania;

11)przygotowuje do wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej lub zawodowej w oparciu

0 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

12)Organizuje dzialania w zakresie wolontariatu — szczegoétowe sposoby organizacji

I realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okresla Program wychowawczo-
profilaktyczny.

2. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow ksztatcenia;

uwzglednianie w swojej dziatalno$ci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
I poznawczych ucznidéw oraz zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;
stosowanie systemu pomocy dla uczniéw z trudno$ciami w nauce oraz znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych
programow nauczania;

dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcoOw zachowania i post¢powania;
dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow;

umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednosci i ztozonosci, wspomaganie
samodzielno$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej oraz motywacji do
dalszej nauki;
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8) state podnoszenie poziomu jako$ci pracy Szkoty przez:

a) uczestnictwo nauczycieli iinnych pracownikow Szkoty w roéznych formach
doskonalenia zawodowego;

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy
Szkoty;

C) systematyczne badanie poziomu o0siggnigc¢ uczniow;

d) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy Szkoty;

e) wspolprace z rodzicami ucznidow, badanie ich opinii i oczekiwan.

9) organizacje i udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
poprzez dziatania m.in. psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego.

10)prowadzenie doradztwa zawodowego wsrod dzieci i mlodziezy;

3. Szkota realizuje cele i zadania we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych
I opiekunczych;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
w zakresie profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom;

3) innymi szkotami i placowkami systemu o$wiaty w zakresie realizowania zadan
oswiatowych;

4) organizacjami spotecznymi, mlodziezowymi, placowkami kulturalnymi oraz innymi
podmiotami dziatajagcymi na rzecz dzieci 1 mtodziezy.

Rozdzial V.
Organy Szkoly
§ 13.
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor.
2) Rada Pedagogiczna.
3) Rada Rodzicow.
4) Samorzad Uczniowski.
§ 14.

1. Dyrektor:
1) kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
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2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, zaopiniowanym
przez Radg¢ Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza
obstuge Szkoty;

6) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie iwzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej Szkoty;

10)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych,

12) za zgoda rodzicow oraz nieletniego ucznia stosuje Srodki oddziatywania
wychowawczego okreslone w przepisach prawa, w przypadku, gdy nieletni uczen
wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty
lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki; zastosowanie
srodka oddziatywania wychowawczego nie wyklucza jednoczesnego zastosowania
kary ujetej w niniejszym Statucie,

13)organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyze] dwoch dni, w sytuacjach
wskazanych w przepisach prawa. Zajecia organizowane sg nie pozniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zaje¢. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ dyrektor informuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkote;

14)odpowiada za modyfikacj¢ Programu  wychowawczo-profilaktycznego —
W porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicéw, w przypadku zajeé
prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ z powodu
zagrozen wskazanych w przepisach oswiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba;

15)odpowiada za czasowa modyfikacj¢ tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu tresci
nauczania wynikajacych z ramowych planéw nauczania — w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
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ksztatcenia na odleglos¢ oraz poinformowanie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkota;

16)zapewnienia, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosci indywidualnych
konsultacji z nauczyciclem prowadzacym zajecia oraz przekazanie uczniom
I rodzicom informacji o formie i terminach tych konsultacji;

17)informuje rodzicéw, uczniéw i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie organizacji  ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

18)odpowiada za spetnianie obowigzku szkolnego/obowigzku nauki przez zamieszkate
w obwodzie  szkoly  dzieci. W  przypadku niespelnienia  obowigzku
szkolnego/obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu,
dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

| pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

. Dyrektor moze, w drodze decyzji, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po

zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego przenies¢ ucznia do innego oddziatu lub

wystapi¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami

I Samorzgdem Uczniowskim.

. W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Powierzenie tego stanowiska

i odwotania z niego dokonuje dyrektor, po zasiggnigciu opinii organu prowadzgcego

I Rady Pedagogicznej.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

. Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy:

1) zastgpowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci;

2) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych funkcjonowania Szkoly podczas
petienia dyzuru kierowniczego;

3) wspolpraca z dyrektorem w zakresie organizacji mierzenia jakosci pracy Szkoty;

4) dokonywanie pomiaru wynikéw nauczania w klasach wyznaczonych przez dyrektora;

5) koordynacja pracy nauczycieli zwigzana z tworzeniem Szkolnego Zestawu
Programow Nauczania,
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6) kontrola realizacji obowigzujacych programoéw nauczania i planéw dydaktycznych
Z wszystkich przedmiotéw wraz z podstawg programowa;

7) monitorowanie i dokonywanie ewaluacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

8) monitorowanie pracy zespotéw problemowych i przedmiotowych;

9) nadzor nad dziatalno$cig biblioteki szkolnej, kot zainteresowan 1 zajec
pozalekcyjnych;

10)kontrola i analizowanie pracy wychowawcow klas — obserwacja zajec
wychowawczych;

11)obserwacja zaje¢ dydaktycznych zgodnie z ustalonym przez dyrektora planem
nadzoru;

12)organizowanie i kontrola dyzuréw nauczycieli w czasie przerw;

13)kontrola dokumentacji nauczycieli i wychowawcéw klas oraz dokumentacji
opiekunow kot zainteresowan;

14)nadzor nad przydzielonymi oddziatami klasowymi i ich dyscypling oraz kontrola
dokumentacji pedagogicznej;

15)przedstawianie sprawozdania z pelnego nadzoru pedagogicznego i wnioskow
z realizacji Programu wychowawczego-profilaktycznego;

16)wspdlne z pedagogiem analizowanie sytuacji wychowawczej spotecznosci szkolnej;

17)czuwanie nad organizacja i przebiegiem wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych,

18)wspotpraca z Radg Rodzicow i pedagogiem w sprawach wychowawczych i pomocy
materialnej dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

19)wspotpraca z dyrektorem i Radg Pedagogiczng w zakresie przygotowania
organizacyjnego Szkoty w danym roku szkolnym,;

20)koordynowanie zamierzen i zabiegbw wychowawczych podejmowanych przez
nauczycieli oraz nadzor nad dziatalnos$cig Samorzadu Uczniowskiego;

21)formutowanie projektu oceny pracy nauczycieli, nad ktorymi peini nadzor
pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

22)wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien dla nauczycieli;

23)wnioskowanie w sprawie nagrod i kar dla uczniow;

24)wspotorganizacja i wspotnadzor nad egzaminami maturalnymi, zawodowymi oraz
poprawkowymi i klasyfikacyjnymi;

25)przewodniczenie w klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

26)uktadanie tygodniowego planu zaje¢ zgodnie z zasadami higieny pracy uczniow
I nauczycieli;

27)pehienie obowigzkoéw wicedyrektora do spraw wychowawczych;

28)organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i kontrola ich realizacji;

29)rozliczanie godzin ponadwymiarowych, ptatnych zastepstw oraz innych prac
nauczycieli zwigzanych z dodatkowym wynagrodzeniem, z odpowiedzialnoscia
materialng wiacznie;
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30)przekazywanie na radach szkoleniowych informacji o zmianach w prawie
oswiatowym;

31)wykonywanie innych prac wynikajgcych z obowigzujacych przepisow lub zleconych
przez dyrektora;

32)zatatwianie innych spraw — szczegdtowy podziat zadan funkcji nadzorczych miedzy
wicedyrektorami regulujg ich przydzialy czynnosci;

33)petnienie przez wicedyrektora obowigzkow kierownika internatu;

34)ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje przydzielonych zadan przed dyrektorem.

W Szkole utworzone jest stanowisko kierownika szkolenia praktycznego. Powierzenie

tego stanowiska i odwotania z niego dokonuje dyrektor, po zasi¢gni¢ciu opinii organu

prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

Do obowiazkow kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) wspotpraca z zaktadami pracy przy organizacji praktyk zawodowych;

2) opracowanie harmonogramu praktyk zawodowych na dany rok szkolny;

3) monitorowanie i ocena koncowa przebiegu praktyk zawodowych;

4) kontrola prowadzenia Dziennikow Praktyki Zawodowey;,

5) opracowanie i monitorowanie realizacji Regulaminu Praktyk Zawodowych;

6) wspolpraca z wychowawcami klas i przewodniczacymi zespolow przedmiotowych
w zakresie praktyk zawodowych;

7) prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizowanego szkolenia praktycznego
I zawodowego;

8) pehienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

9) koordynacja egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe przy wspotpracy
z wicedyrektorem i pracownikami Zespotu Szkot;

10)wspoélpraca z placowkami i instytucjami w zakresie organizacji egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

11)opracowanie planu pracy kierownika szkolenia praktycznego na dany rok szkolny;

§ 15.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, realizujagcym odpowiednio do
swych kompetencji, statutowe zadania Szkoty w zakresie ksztalcenia, wychowania
i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele, trenerzy i inni pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Szkole.
Udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy.
Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j jest dyrektor.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, zatwierdzanie
wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
2) przygotowanie i uchwalanie Statutu i jego zmian;
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3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) opiniowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych Szkoty;

5) opiniowanie finansowego planu Szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach przeniesienia uczniéw do innej szkoty;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoly lub placowki, wtym tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych, oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli Szkota
takie kursy prowadzi. W zalezno$ci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe
czasowej modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu tre§ci nauczania
wynikajacych z ramowych plandw nauczania w przypadku prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

6) wydaje opini¢ na okoliczno$¢ przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora,
powotania dyrektora w trybie pozakonkursowym oraz opini¢ w sprawie odwolania
dyrektora;

7) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze w Szkole.

. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sag zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzgcego z wnioskiem 0 odwotanie

z funkcji dyrektora.

. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci.

§ 16.

. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicoéw ucznidéw wobec
organdw Szkoty, organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz innych
podmiotow i Instytucji.

. W sklad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdej rady oddziatowej, wybrany
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczegdlnosci:
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1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, do Rady Rodzicow.

Rady oddziatlowe moga porozumiewac si¢ ze sobg, ustalajac zasady i1 zakres wspotpracy.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora iinnych organéw Szkoty, organu

prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Programu wychowawczo-
profilaktycznego, obejmujacego wszystkie tre$ci idzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli oraz
dziatania profilaktyczne dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujace wszystkie tresci skierowane do ucznidéw, nauczycieli
I rodzicow; modyfikowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego
W porozumieniu z Radg Pedagogiczng w przypadku zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ z powodu zagrozen
wskazanych w przepisach oswiatowych.

2) opiniowanie Programu iharmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

Rada Rodzicéw w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 17.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski wybierany jest przez ogot uczniow.

Samorzad Uczniowski stanowi jedyng reprezentacje ogétu uczniow Szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow oraz

dyrektorowi wnioski we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty, a w szczegdlnosci

odnoszacych si¢ do realizacji podstawowych praw ucznidéw takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, Zzjego trescig, celami
I wymogami nauczyciela;

2) prawo do jawnej i uzasadnionej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalno$ci kulturalne;j,
o$wiatowej,  sportowej  irozrywkowej, zgodnie z wlasnymi  potrzebami
I mozliwo$ciami organizacyjnymi;

5) prawo wyboru nauczyciela jako opiekuna Samorzadu;
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6) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan.

5. Samorzad Uczniowski uchwala Regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla

W szczegdlnosci:

1) wewng¢trzng strukturg i tryb pracy Samorzadu;

2) szczegotowy tryb  iterminy przeprowadzenia wyborow do  Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 17a.
Zasady wspoldzialania i rozstrzygania spraw spornych

1. Kazdy z organéw Szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz
wspotdziala z pozostalymi dla petnej realizacji zadan Szkoty.

2. Spory migdzy organami Szkoty rozstrzyga si¢ na drodze negocjacji i porozumienia
w atmosferze wzajemnego szacunku.

3. Konflikty wewnatrzklasowe rozwigzuje wychowawca klasy. Przy rozwigzywaniu
konfliktow mozliwa jest obecnos¢ Samorzadu Uczniowskiego i dyrektora.

4. W przypadku konfliktow uczen-nauczyciel i rodzic-nauczyciel nalezy w pierwszej
kolejnosci stara¢ si¢ rozwigza¢ sporng kwestie¢ z danym nauczycielem. W dalszej
kolejnosci nalezy odwotaé si¢ do wychowawcy, a jesli to nie odnosi skutku do pedagoga
lub psychologa.

5. Konflikty uczen-nauczyciel oraz rodzic-nauczyciel rozstrzyga dyrektor po wystuchaniu
stron konfliktu. Przy rozwigzywaniu konfliktow mozliwe jest zasiegnigcie opinii Rady
Pedagogicznej i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

6. W sprawach spornych organy Szkoty majg prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego.

7. Organy Szkoty mogg sktada¢ wnioski 1 skargi do organu prowadzacego.

Rozdzial V.
Organizacja Szkoly

§ 18.
Rekrutacja uczniéw do Szkoty przeprowadzana jest zgodnie z zasadami okreSlonymi w Ustawie
— Prawo oswiatowe oraz przepisach wykonawczych do tej ustawy z uwzglgdnieniem § 21
Statutu.
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§ 19.

Terminy rozpoczynania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 20.
Szczegbdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreslajg
arkusze organizacyjne, formutowane przez dyrektora dla Szkoty, na podstawie odpowiednich
dla Szkoty plandw nauczania i planow finansowych Szkoty.

§ 21.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktérzy ucza
si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnie
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem merytorycznym, zgodnie
z aktualnym prawem o$wiatowym.
2. Przecigtna liczba ucznidow w oddziale winna by¢ zgodna z aktualnymi przepisami prawa
oswiatowego.

§ 22.

3. Organizacj¢ statych, obowigzkowych inadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okreslaja tygodniowe rozklady zajeé¢, ustalone przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty.

4. Tygodniowe rozklady zaje¢ winny uwzglednia¢ wiek ucznidéw oraz zasady higieny pracy
I ochrony zdrowia.

§ 23.
1. Podstawowg formg pracy z uczniami w Szkole sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze,
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. W przypadku zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ — czas
trwania zaje¢ wynosi 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§ 24.

1. W Szkole stosuje si¢ dziennik elektroniczny, w ktérym dokumentuje si¢ biezacy przebieg
procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym oceny biezace, frekwencje na zajeciach,
tematy zajg¢, informacje o zachowaniu, oceny $rodroczne iroczne oraz informacje
0 kontaktach z rodzicami.

2. Podstawg prawng funkcjonowania dziennika elektronicznego jest Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoly iplacowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U.
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z 2024 r. poz. 50), natomiast zasady przechowywania i przetwarzania w nim danych
uczniéw, rodzicow oraz dokumentowania przebiegu nauczania okresla Ustawa z dnia
10 maja 2018 r. oochronie danych osobowych (Dz.U. z2019 r. poz. 1781)
z uwzglednieniem zmian wprowadzanych w tych przepisach.

. Uzytkownik dziennika elektronicznego nie ma prawa umozliwia¢ korzystania z zasobow
osobom trzecim.

. W Szkole funkcjonujg rownolegle inne formy komunikacji z rodzicami (wywiadowki,
indywidualne spotkania z nauczycielami).

§ 25.

. W Szkole wybrane zaj¢cia obowigzkowe oraz fakultatywne mogg by¢ prowadzone takze
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych i migdzyoddziatowych,
rowniez w formie wycieczek dydaktycznych, po przedstawieniu planu dydaktycznego
I zaakceptowaniu go przez dyrektora.

. Czas trwania zaje¢¢ wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z § 23 ust. 2.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote
srodkow finansowych.

. Na zyczenie rodzicow/uczniow Szkota moze organizowac kursy specjalistyczne 1 zajecia
dodatkowe optacane przez zainteresowanych rodzicéw/ucznidéw.

§ 26.

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z nastepujagcymi zasadami:

1) Wszyscy uczniowie biorgcy udziat w zajgciach obowigzkowych i pozalekcyjnych
podlegaja opiece nauczycieli, wychowawcow 1 trenerow prowadzacych zajecia
zgodnie z planem przyjetym w danym potroczu lub harmonogramem obowigzujacym
w danym potroczu;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia jest zobowigzany zapewni¢ opieke uczniowi,
ktory w czasie tych zaje¢ ulegt wypadkowi lub zaniemoégh W takim wypadku
nauczyciel zobowigzany jest przekazac ucznia do gabinetu pielegniarki szkolnej;

3) W wypadkach koniecznych pielegniarka zapewnia uczniowi natychmiastowa pomoc
pozaszkolnej stuzby zdrowia i zawiadamia rodzicéw ucznia;

4) Uczen, ktory ulegt wypadkowi lub zaniemogt podczas zajg¢ szkolnych nie moze
opusci¢ Szkoly bez opieki pielegniarki, nauczyciela lub rodzica;

5) Dyrektor zapewnia opieke uczniom udajagcym si¢ na zajecia poza budynkiem
szkolnym;

6) Dyrektor jest zobowigzany natychmiast powiadomié¢ rodzicoOw, organ prowadzacy,
Kuratora Os$wiaty, Inspekcje Pracy i prokuratora o cigzkim wypadku, ktoéry miat
miejsce W czasie zaj¢¢ szkolnych. Jesli dyrektor jest nieobecny, czyni to zastepujacy
go wicedyrektor lub osoba wyznaczona do pelnienia dyzuru ogo6lnoszkolnego.

. Szkota organizuje pelnienie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw lekcyjnych,

zgodnie z zasadami:
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1) w Szkole obowigzuje harmonogram dyzurow ustalony przez dyrektora;

2) harmonogram obejmuje dyzury przed pierwsza lekcja az do przerwy przed ostatnig
lekcja w poszczegdlnych dniach tygodnia;

3) za nieobecnych nauczycieli dyzury pelnig osoby wyznaczone do zastgpienia ich
w prowadzeniu lekcji lub inny nauczyciel wyznaczony i powiadomiony przez
dyrektora lub wicedyrektora.

Zajecia sportowe

§ 27.

. W oddziatach sportowych liceum zajgcia sportowe prowadzone sg wedlug programéow
szkolenia sportowego opracowanych dla poszczegdlnych dyscyplin sportowych
i dopuszczonych do wuzytku szkolnego zgodnie zaktualnymi przepisami prawa
oswiatowego.

. W Szkole mozna realizowa¢ program szkolenia sportowego takze we wspotpracy
Z polskimi zwigzkami sportowymi dziatajacymi w danej dyscyplinie. Wspodtpraca
powinna dotyczy¢ w szczegOlno$ci ustalenia kryteriow przyjmowania uczniow do
Szkoty, pomocy szkoleniowej, W tym uczestnictwa w zawodach krajowych
I miedzynarodowych oraz ustalenia droznosci szkolenia sportowego.

. W ramach programu szkolenia sportowego, Szkota moze organizowa¢ dla uczniow letnie
I zimowe obozy szkoleniowo-sportowe.

§ 28.

. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych winien by¢ zgodny

Z aktualnymi przepisami prawa o§wiatowego.

. Liczba uczniow w oddziatach i w grupie ¢wiczeniowej na zajeciach sportowych jest

uzalezniona od mozliwosci zebrania uczniéw o tym samym poziomie sportowym.

. (uchylony)

. W oddziatach realizuje si¢ program szkolenia sportowego réwnolegle z programem

ksztalcenia ogolnego wiasciwym dla liceum ogolnoksztatcacego.

. Organizacja zaje¢ w oddziatach powinna uwzgledni¢ nastgpujace zasady:

1) tygodniowy plan zaje¢ dydaktycznych powinien by¢ dostosowany do planu zajgc
sportowych;

2) nauczyciele uczacy przedmiotéw ogolnoksztatcacych winni dgzy¢é do maksymalnego
utrwalenia iopanowania materialu programowego przez ucznidéw na zaj¢ciach

lekcyjnych.
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§29.  (uchylony)
Nauczanie indywidulane

§ 29a.

1. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na podstawie orzeczenia wydanego
przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczeg6dlnych przedmiotow.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w indywidualnym 1 bezposrednim
kontakcie z uczniem w miejscu pobytu ucznia z zastrzezeniem ust. 6.

6. Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia, i w porozumieniu
Z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o0 potrzebie
indywidualnego nauczania.

7. Zajecia indywidulanego nauczania z wykorzystaniem metod i technik nauczyciele
prowadzg zgodnie zasadami okreslonymi w § 31a-c.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogdlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9. Dzienniki indywidualnego nauczania (e-dziennik) zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla
kazdego ucznia.

10.Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia indywidualnego nauczania dyrektor,
po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego lub zawodowego stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres 1 czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego
nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem jest zgodny z zaleceniami organu prowadzacego, ktory okresla
lo$¢ godzin do realizacji dla kazdego ucznia.

13. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktorych mowa w ust. 12 realizuje si¢ w ciggu co najmniej
3 dni.
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14. Uczniom obje¢tym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia

uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem 1 zapewnienia im petnego
0sobowego rozwoju, dyrektor w miarg posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia
w zyciu szkoty.

§ 30.

Internat

Uczniom Szkoly uczacym si¢ poza miejscem stalego zamieszkania, zapewnia si¢
zakwaterowanie w Internacie Technikum nr 1 przy ulicy Le$nej 17 oraz calodniowe wyzywienie.
Odptatnos¢ za wyzywienie 1 zakwaterowanie regulujg odrebne przepisy.

=

B

§ 31.
Biblioteka

W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Biblioteka jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan

dydaktyczno-wychowawczych,  doskonalenia  warsztatu  pracy  nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;j.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

Biblioteka prowadzi czytelnig.

Zadaniem biblioteki w szczegdlnosci jest:

1) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami dydaktycznymi uczniow oraz
nauczycieli;

2) opracowywanie zbiorow zgodnie z zasadami katalogowania;

3) wypozyczanie ksigzek uczniom i pracownikom Zespotu do czytelni i poza biblioteke;

4) ewidencjonowanie wypozyczen;

5) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa wsrod ucznidow oraz
wspolpraca z nauczycielami w tym zakresie;

6) prowadzenie potrocznej statystyki czytelnictwa klas;

7) prowadzenie punktu informacji zawodowej i edukacyjnej.

Biblioteka otwarta jest podczas trwania zaje¢ dydaktycznych.

Organizacj¢ pracy biblioteki, w tym godziny otwarcia biblioteki oraz zasady korzystania

z jej zbiorow okresla Regulamin biblioteki szkolnej.

Organizacja zaje¢c¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 3la.
W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa,
na okres powyzej dwoch dni, w szkole organizowane sg zajgcia dla uczniow
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Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ — najpdzniej od trzeciego dnia

zawieszenia tych zajec.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego 1 po

uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapicé

od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

. Ksztalcenie na odleglo$¢ realizowane jest z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciaggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznoS$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

. Dzienny rozktad zaje¢ uczniow oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniaja zalecenia

medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng

(komputer, telewizor, telefon) oraz wiek ucznidéw 1 etap ksztatcenia.

. Wykorzystujac réznorodne narzedzia shuzace ksztalceniu na odleglto$¢ nauczyciele

uwzgledniajg kwesti¢ ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci danych szczegdlnej

kategorii przetwarzania 1 wizerunku uzytkownikow.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane

w szczegblnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;

2) materiatdbw dostepnych na stronach internetowych urzgdu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisji
egzaminacyjnych;

3) innych niz wymienione w pkt 1-2, materiatdw wskazanych przez nauczyciela;

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i1 dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia;

5) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

6) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych
prowadzenie lekcji online, czyli np. Google Classroom, Microsoft Teams, Zoom;

7) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu.
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7. Nauczyciele s3 zobowigzani do prowadzenia na biezagco dokumentacji dziatan
edukacyjnych — zaje¢ on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac
domowych uczniow, ewentualnych sprawdzianow.

8. Obecnos¢ ucznidow na zajgciach potwierdzana jest poprzez:

1) zalogowanie si¢ przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktorej prowadzone
sg zajecia;

2) potwierdzenie przez ucznia udziatu komunikatem ,,jestem” wystanym przy pomocy
komunikatora tekstowego na platformie do wideokonferencji lub poprzez udzielenie
krotkiej odpowiedzi na zadane pytanie;

3) wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zajg¢ wytworu
uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);

4) odnotowywanie obecnosci uczniow w  wideokonferencji z nauczycielem
I wychowawca, czestotliwos¢ wysytania zadan / kart pracy na podany email przez
nauczyciela oraz wysytania wiadomosci przez e-dziennik.

9. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami ucznia oraz na biezgco
monitoruje realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw, sprawdzajac ich obecnos¢ na
zajeciach on-line. W przypadku nieobecnosci ustala powdd tego zdarzenia kontaktujac
si¢ z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny / telefon / e-mail lub inny sposéb ustalony
z rodzicami ucznia.

10. W przypadku trudno$ci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwlocznie informuje
o tym fakcie dyrektora.

11. Uczen oraz rodzic ucznia ma mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:

1) e-dziennik;

2) wideokonferencje;

3) kontakt mailowy;

4) rozmowge telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem
narzedzi dostgpnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach.
Numer telefonu nauczyciela, tylko za jego zgoda, udostgpniany bedzie na prosbe
rodzica;

5) bezposredni kontakt.

12. O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub wideokonferencja)
z nauczycielami, rodzice uczniéw oraz uczniowie zostang poinformowani poprzez e-
dziennik przez wychowawce klasy w ciggu tygodnia od zawieszenia zajec.

13. W przypadku braku technicznej mozliwo$ci korzystania z ksztalcenia na odleglos¢
z wykorzystaniem internetu, rodzice przekazuja te¢ informacje telefonicznie
do sekretariatu szkoty lub do wychowawcy klasy.

14.Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor moze zorganizowac na terenie szkotly zajgcia
W bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg te zajecia badz
Zz wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, jesli mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na
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danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

15. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 14, rodzic moze ztozy¢ elektronicznie (poprzez e-
dziennik lub wysta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na ogdlny adres e-mail
szkoty) lub w formie papierowej w sekretariacie szkoty.

16. W ramach aktywno$ci zwigzanych z ksztalceniem na odleglo$¢ z wykorzystaniem
internetu, nauczycicle zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji
0 koniecznosci 1 sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

17. Wykorzystywane platformy i1 inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowac
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

18. W ramach ksztalcenia na odleglo$s¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczacych materialéw przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

19. Wszelkie trudnos$ci zwigzane z realizacja ksztalcenia na odleglo$¢, nauczyciele
zobowigzani sg do zglaszania do dyrektora, niezwlocznie po ich wystapieniu.

§ 31b.
1. Do obowigzkéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod

I technik ksztatcenia na odlegltosé, nalezy w szczegolnosci:

1) okreslenie sposobu monitorowania postepoOw ucznidw oraz sposobu weryfikacji
wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

2) dobor zrédel i materiatlow niezbgdnych do realizacji zajg¢, w tym materialow
W postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

3) wspieranie rodzicow w organizacji ksztalcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:

a) przygotowywanie 1 przekazywanie rodzicom ucznidow zadan z instrukcja
wykonania oraz materiatow,
b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

4) w przypadku pedagogow i psychologow szkolnych, pedagoga specjalnego
prowadzenie porad i1 konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez
rodzicéw 1 ucznidOw problemami;

5) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnoSci o charakterze
propagatorskim wskazujacym, np. strony internetowe najwickszych bibliotek
W Polsce oraz serwisow internetowych udostepniajacych audiobooki, w tym
Z lekturami szkolnymi, a takze udostepnianie w wersji elektronicznej wedtug potrzeb
nauczycieli, rodzicow 1 ucznidéw podrecznikow, materiatéw edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele mogg, w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywaé
lub informowac¢ rodzicow oraz uczniéw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach
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utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania
poprzez e-dziennik lub adres e-mail wskazany przez rodzicow/uczniéw do kontaktu.

§ 31lc.
Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zajec¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, sa:
1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania
opracowanym dla danego oddziatu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odleglos¢;
2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem Srodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji pomiedzy nimi,
np. za posrednictwem dziennikdéw elektronicznych, poczty elektronicznej, forum
na platformie elektronicznego wspomagania zaje¢é, forum spoteczno$ciowego
lub telefonu;
3) konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem S$rodkéw
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji pomigdzy nimi;
Zajecia z uczniem prowadzone sg:
1) online:
a) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddzialtow lub w grupach
mig¢dzyoddziatowych, lub w innych uznanych przez nauczyciela za wlasciwe,
b) indywidualnie z uczniem / wychowankiem;

2) offline:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Iub innych komunikatorow
internetowych,

b) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.

Rozdziat V.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

Nauczyciele i specjaliSci

§ 32.
Dyrektor zatrudnia nauczycieli, specjalistow ksztatlcenia zawodowego, trenerdw,
pracownikOdw administracyjnych i pracownikow obstugi:
1) Zasady zatrudniania nauczycieli okreslone sg ustawami Karta Nauczyciela i Kodeks
pracy;
2) Zasady zatrudniania specjalistow ksztalcenia zawodowego regulujg ustawa Kodeks
Pracy oraz Prawo Oswiatowe;
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3) Zasady zatrudniania treneréw okreslone sa ustawa Karta Nauczyciela i odrgbnymi
przepisami;

4) Zasady zatrudniania pracownikéw administracji i obstugi okreslone ustawa Kodeks
pracy.

. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczaé

40 godzin na tydzien.

. W ramach tego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
W odrgbnych przepisach;

2) inne zajecia iczynno$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoly, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania uczniow oraz
doskonalenie zawodowe;

3) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz formach szkoleniowych
organizowanych dla Rady Pedagogicznej;

4) konsultacje dla uczniéw lub wychowankdéw lub ich rodzicow w wymiarze 1 godziny
na tydzien, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie.

§ 33.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1iopiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) dbanie 0 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

2) dbalos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

7) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej.

§ 34.
Zespoly przedmiotowe

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotéw pokrewnych moga
tworzy¢, w ramach Rady Pedagogicznej, zespoty przedmiotowe.

. Praca zespotu przedmiotowego kieruje, powotany przez dyrektora, przewodniczacy
zespotu.

. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
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1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programow
nauczania, tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
W sprawie wyboru programow nauczania, ocenianie efektow szkolenia sportowego,
korygowanie metod i form szkoleniowych itp.;

2) wspoélne opracowanie szczegdétowych kryteridw oceniania ucznidow oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoéldziatanie w organizowaniu i korzystaniu z pracowni  przedmiotowych
I W uzupekianiu ich wyposazenia.

Wychowawcy

§ 35.

. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawcze] jednemu

Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

. Dla zapewnienia ciagglo$ci skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby jeden

wychowawca prowadzil oddziat w ciggu catego etapu nauczania.

. Dyrektor moze odwota¢ wychowawce z petnionej funkcji:

1) z wlasnej inicjatywy, w przypadku istotnego niewywigzywania si¢ wychowawcy
Z powierzonych mu obowigzkow;

2) w sytuacji koniecznych zmian organizacyjnych;

3) na pisemny, uzasadniony wniosek wychowawcy;

4) gdy nauczyciel przebywa na urlopie zdrowotnym, wychowawczym lub dtuzszy czas
na zwolnieniu lekarskim.

. Rodzice lub uczniowie majg prawo domagaé¢ si¢ odwotania wychowawcy

W nastepujacych przypadkach:

1) mato skutecznej pracy wychowawczej z uwagi na duza absencje wychowawcy;

2) w sytuacji udowodnionych zachowan wychowawcy, majacych negatywny wplyw
na uczniow;

3) razgcego zaniedbania pracy wychowawczej w danym oddziale.

§ 36.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami przydzielonego mu

oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ wychowawczych z uczniami,

2) ocenianie zachowania w ramach oceniania wewnatrzszkolnego,

3) tworzenie warunkoéw do rozwoju ucznidw, przygotowania ich do zycia w zespole,
rodzinie, spoteczenstwie,
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4) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniowskim oraz pomie¢dzy wychowankami ainnymi czlonkami spotecznosci
szkolnej,

5) tworzenie warunkow do rozwoju samorzgdnoS$ci i samoksztalcenia,

6) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow oddziatu,

7) koordynowanie dziatan wychowawczych nauczycieli uczacych w klasie,

8) organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami, w szczegdlnos$ci nad uczniami
Z trudnosciami w nauce 1 zachowaniu,

9) badanie przyczyn niewlasciwych zachowan uczniéw, udzielanie im pomocy
w trudnych sytuacjach wychowawczych,

10)informowanie rodzicéw (prawnych opiekundéw) o zasadach oceny zachowania,
terminach wywiadoéwek oraz wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia
I wychowania,

11)wlgczanie rodzicOw w programowe i organizacyjne sprawy klasy,

12)wspotdziatanie z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow,

13)przyjmowanie informacji od nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych,
specjalistow o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogicznag,
informowanie pozostatych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, koordynowanie udzielania pomocy uczniowi,

14)wykonywanie czynno$ci administracyjnych, w tym prawidlowe prowadzenie
dokumentacji przebiegu nauczania klasy i1 kazdego ucznia a takze dbanie
0 kompletno$¢ danych w dzienniku klasy, usprawiedliwianie nieobecnos$ci
I zwalnianie uczniow z zaj¢é, przygotowywanie $wiadectw 1 arkuszy ocen,
gromadzenie dokumentacji zgodnie z przyjetymi w szkole ustaleniami,

15)otoczenie opiecka wychowankow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej oraz
wystepowanie z wnioskami do dyrekeji o statg badz dorazng pomoc materialng dla
nich,

16)wspotdecydowanie z samorzadem klasy i z rodzicami (prawnymi opiekunami)
0 programie i planie wychowawczym.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspolnie z wychowankami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rozne formy zycia zespolowego;
b) ustala treSci iformy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w podlegajacym jego wychowawczej opiece
oddziale, uzgadniajac znimi ikoordynujagc ich dziatania wobec zespotu
uczniowskiego a takze wobec uczniow wymagajacych indywidualnej opieki;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami wychowankow w celu:
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a) poznania i okreslenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) wspotdziatania =z rodzicami, polegajacego na $wiadczeniu im  pomocy
w wychowaniu, atakze otrzymywaniu ich wsparcia we wilasnych dziataniach
pedagogicznych;

5) wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym iinnymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci
wychowanka, takze jego potrzeb zdrowotnych oraz jego zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien.

Wychowawca ma prawo Kkorzystaé w Swojej pracy wychowawczej z pomocy

merytorycznej i metodycznej pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego

oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Wychowawca zobowiazany jest do zatozenia i prowadzenia Teczki Wychowawcy klasy.

Teczka Wychowawcy klasy zawiera:

1) list¢ uczniow w oddziale;

2) szkolny plan nauczania;

3) przydziat uczniow do grup miedzyoddziatowych i migedzyklasowych;

4) (uchylony)

5) protokét z wyboréw reprezentanta do Rady Rodzicow;

6) deklaracje usprawiedliwiania ucznia przez e-dziennik;

7) potwierdzenie otrzymania dostepu do kont opiekuna/rodzica;

8) potwierdzenie zapoznania si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego;

9) potwierdzenie zapoznania si¢ z dokumentami funkcjonujagcymi w Szkole;

10)arkusze analizy klasy;

11)roczny plan pracy wychowawczej;

12)sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie;

13)karty pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla okreslonych uczniow;

14)zgoda rodzicow lub pelnoletniego ucznia na udziat w zajeciach wyréwnawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizowanej przez Szkofle;

15)sprawozdanie wychowawcy z realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego
W poszczegolnych okresach szkolnych oraz dziatan wspierajacych ucznia;

16)karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i samorzad klasowy;

17)karta monitorowania pracy wychowawcy;

18) protokoty kontroli dziennika/teczki.

Teczka Wychowawcy znajduje si¢ w szafce wychowawcy w pokoju nauczycielskim

I podlega archiwizacji przez okres cyklu ksztatcenia.
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§ 37.

1. Wychowawcy tworzg zespdt wychowawczy, ktorego zadaniem jest podnoszenie
kwalifikacji pedagogiczno-psychologicznych ~ oraz ~ wymiana  do$wiadczen
wychowawczych, a takze organizacja pracy wychowawczej i opiekunczej w Szkole.

2. Czilonkami zespolu wychowawczego, o ktorym mowa w ust. 1, moga by¢ pedagog
szkolny, psycholog szkolny, wychowawcy internatu, a takze katecheci.

§ 38.

1. Nauczyciele irodzice wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
uczniow.

2. Dyrektor informuje Rad¢ Rodzicow o gtownych kierunkach dziatan dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczych Rady Pedagogicznej na dany rok szkolny.

3. Wychowawca klasy jest lacznikiem mi¢dzy Radg Pedagogiczng, dyrektorem,
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, wychowawcg internatu, trenerem
arodzicami. W sprawach konfliktowych, dotyczacych ucznia, wychowawca jest
mediatorem mi¢dzy wskazanymi podmiotami.

4. Wychowawca zaznajamia rodzicow z przepisami szkolnymi, a w szczegolnosci
z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz zasadami organizacji
egzaminOwW 1testow koncowych, atakze o zasadach funkcjonowania dziennika
elektronicznego — na pierwszym zebraniu organizacyjnym w roku szkolnym.

5. Rodzic ma prawo do uzyskania od wychowawcy i nauczycieli przedmiotéw informacji
na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow 1 przyczyn trudno$ci w nauce.

6. (uchylony)

7. Rodzic ma prawo do korzystania z doradztwa pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego
I wychowawcy w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia swego dziecka.

8. Szkota organizuje spotkania wychowawcow i nauczycieli zrodzicami, zgodnie
Z harmonogramem przyjetym w danym roku szkolnym.

9. Wychowawca ma prawo organizowa¢ spotkania zrodzicami uczniow oddziatu
klasowego stosownie do potrzeb.

10. O zebraniu organizowanym poza harmonogramem ogélnoszkolnych zebran z rodzicami,
wychowawca zobowigzany jest poinformowac dyrektora.

11. W przypadku, gdy zachowanie ucznia niepokoi wychowawcoéw i nauczycieli, kontakt
Z rodzicami jest niemozliwy, utrudniony lub sytuacja prawna dziecka nieuregulowana,
dyrektor ma prawo wystapi¢ do sadu o wglad w sytuacje rodzinng ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 39.
1. Dla realizacji i koordynacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole zatrudnia
si¢ psychologa, pedagoga oraz pedagoga specjalnego.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
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1) rozpoznawanie potrzeb, trudnosci, niepowodzen uczniow jak rdéwniez ich
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien;

2) aktywny udzial w tworzeniu Programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) zapobieganie i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wérod mtodziezy;

4) opieka nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) doradztwo zawodowe;

6) (uchylony)

7) wspélpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim
I pielegniarkg szkolna.

. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania uzdolnien irozwoju
ucznia, organizowanie iprowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli, wspieranie wychowawcow klas
w dziataniach wynikajacych z Programu wychowawczo-profilaktycznego.

. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie rozpoznawania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidow;

2) wspoélpraca z zespotem nauczycieli 1 specjalistow prowadzacy zajgcia z uczniem,
w zakresie opracowania i realizacji Indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
I nauczycielom.

§ 40.

. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom inauczycielom. Pomoc realizuja pedagog szkolny, pedagog
specjalny, psycholog szkolny, nauczyciele i wychowawcy.

. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow.
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Trenerzy

§ 41.

1. W oddziatach sportowych liceum zajecia sportowe prowadzone sg przez trenerow.

2. Trenerzy prowadza zajecia sportowe zgodnie z planem szkolenia sportowego w danej
dyscyplinie sportu przyjetym w danym roku szkolnym.

3. Kazdy trener zobowigzany jest do sporzadzania rocznego planu szkolenia sportowego
w zakresie prowadzonej przez niego dyscypliny sportowej na dany rok szkolny. Plan ten
stanow1 zalgcznik do planu pracy Rady Pedagogicznej na dany rok szkolny.

4. Kazdy trener zobowigzany jest zadba¢ o wlasciwg koordynacje tygodniowego rozktadu
treningdw uczniéw z tygodniowym rozktadem ich zaje¢ objetych ramowym planem
nauczania.

5. Trenerzy zobowigzani sg dokumentowac realizacje treningéw sportowych.

6. Kazdy trener jest odpowiedzialny za jako$¢ iwyniki szkolenia sportowego oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

7. Kazdy trener jest zobowigzany do S$cistej wspolpracy z dyrektorem, wychowawca,
nauczycielami irodzicami oraz do informowania ich o aktualnym i planowanym
zaangazowaniu sportowym uczniow, w tym uczestnictwa w zawodach i wynikajaca
Z tego koniecznoscig zmian w organizacji pracy oddziatu, grupy.

8. Obowigzkiem trenera jest nawigzanie wlasciwej wspotpracy z danym klubem sportowym
I organizacjami sportowymi w danej dziedzinie sportu.

9. Obowigzkiem trenera jest dostarczenie dyrektorowi dokumentacji dotyczacej organizacji
wyjazdu ucznidw na obozy sportowe, zawody lub inne imprezy sportowe. Trener
kazdorazowo musi zadba¢ o uzyskanie pisemnej zgody dyrektora na wyjazd uczniow.

10. Kazdorazowo przy planowaniu wyjazdu podopiecznych trener powinien poinformowac
wychowawce i hauczycieli 0 nieobecnosci.

11.Trener jest zobowigzany do rzetelnego i udokumentowanego rozliczenia zaliczki
pobranej na organizacj¢ programowe]j imprezy sportowej w terminie trzech dni od jej
zakonczenia.

12. Trener jest zobowigzany do przestrzegania zasady, ze uzycie $srodkow finansowych,
przyznanych Szkole na dzialalno$¢ sportowa, jest mozliwe jedynie na realizacje
programowych zadan sportowych w danym roku szkolnym.

13. Trenerzy danej dziedziny sportu lub dziedzin pokrewnych tworzg zespoét, ktorego praca
kieruje wyznaczony przez dyrektora koordynator.

Inni pracownicy

§ 42.
1. W Szkole mozna zatrudnia¢ w miarg potrzeby technologa zywienia, dietetyka, specjaliste
z zakresu rehabilitacji iodnowy biologicznej, intendenta, magazyniera, i innych
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specjalistow obstugi specjalistycznego sprzetu i urzadzen sportowych za zgoda organu
prowadzacego.

Pracownikéw wymienionych w ust. 1 oraz pracownikéw administracji i obstugi zatrudnia
si¢ na podstawie odrebnych przepisow

Szczegdlowy przydziat obowiazkow dla pracownikow dydaktycznych, administracji
I obstugi ustala dyrektor w indywidualnych pisemnych zakresach obowigzkow.

Rozdzial VII.

Prawa i obowiqzki uczniow

§ 43.

Uczen ma prawo do:

1.

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie zzasadami higieny pracy
umystowe;j;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w obiektach szkolnych zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrong 1 poszanowanie jego godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkolnego, a takze w sprawach
swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza swa postawg dobra innych oséb;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;

pomocy W przypadku trudnos$ci w nauce;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki zard6wno podczas zaje¢ programowych jak 1 zaje¢ pozalekcyjnych;

wplywania na zycie szkolne poprzez dziatalno$¢ samorzadowa i dziatalnos¢ w innych
organizacjach oraz wolontariat.

§ 44.
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza
dotyczacych:
1. systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaje¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkolnym;

2.
3.

wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych.
przestrzegania zasad kultury wspotzycia iSzacunku w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
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. odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i rozw0j duchowy oraz wzbogacenie swej
wiedzy;

. dbatosci o wspdlne dobro spotecznosci szkolnej, tad i porzadek w obiektach szkolnych,

. dbatosci o schludny wyglad inoszenie stroju nienaruszajgcego norm spolecznych,
odpowiedniego do miejsca i okazji. W czasie uroczystosci szkolnych, egzamindéw
I innych waznych okazji okre§lonych przez dyrektora, nosi¢ str6j galowy. Strojem
galowym jest: dla dziewczat — ciemna spodnica/spodnie, biata bluzka, wizytowe buty; dla
chlopcoéw — ciemne spodnie, biata koszula, wizytowe buty,

. przestrzegania zasad usprawiedliwiania nieobecnosci na zaje¢ciach edukacyjnych,
W okreslonych terminach i formie.

§ 44a.
Zwalnianie z zajec¢ i usprawiedliwianie nieobecnosci

. W trosce o bezpieczenstwo ucznia nauczyciele i1 wychowawcy obowigzani s3

do stosowania procedury zwalniania ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych w wyjatkowych

przypadkach.

. W przypadku ucznia, ktory z przyczyn ztego samopoczucia chce zosta¢ zwolniony z zajgc

lekcyjnych, powiadomieni sg rodzice. Uczen oczekuje pod opieka na przyjazd swojego

rodzica lub osoby przez niego wskazanej w sekretariacie szkoty, lub w gabinecie

pedagoga/psychologa szkolnego. Informacje rodzicom przekazuje wychowawca klasy

lub osoba wyznaczona przez dyrektora. W razie naglej potrzeby wzywa si¢ karetke

pogotowia ratunkowego. Rodzic wypetnia roéwniez karte, w ktorej podaje przyczyne oraz

czas zabrania ucznia ze szkoty.

. Nieobecnos$¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zglosi si¢ na lekcje lub zgtosi si¢

na lekcj¢ po 15 minutach od jej rozpoczecia.

. Nieuczestniczenie ucznia w spektaklach, rekolekcjach, wycieczkach i imprezach

organizowanych przez szkote w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych, rowniez

nieuczestniczenie w zaj¢ciach odbywajacych si¢ w soboty a majace na celu odrobienie

zaje¢ dydaktycznych z innego dnia, traktowane jest jak kazda nieobecnosc.

. Rodzice biora petng odpowiedzialnos$¢ za swoje dziecko zwolnione z zaje¢ lekcyjnych.

. Ustala si¢ nastgpujaca procedurg usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) w pierwszym dniu przewidywanej dtuzszej nieobecnosci, rodzice informuja Szkote
0 nieobecnosci dziecka kontaktujac si¢ z wychowawca;

2) Rodzic wysyla prosb¢ o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w ciggu 7 dni
od powrotu ucznia do Szkoty.

3) przyczyny nieobecnosci na zajgciach muszg by¢ racjonalne i stanowié rzeczywiste
uzasadnienie absencji;

4) wychowawca moze nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci, jesli uzna, ze podane powody sg
niewystarczajace;
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5) pelnoletni uczen ma prawo usprawiedliwi¢ wlasng niecobecnos$¢, przy zachowaniu
obowiazku wczesniejszego poinformowania Szkoty o dluzszej nieobecnosci.

7. Wychowawca w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach (np. wyjazd rodzica, pobyt
w szpitalu, trudna sytuacja rodzinna) ma prawo przyja¢ usprawiedliwienie
PO Wyznaczonym terminie.

8. Dopuszcza si¢ nastepujace formy wnioskowania o usprawiedliwienie nieobecnosci:

1) prosba rodzica/prawnego opiekuna w wiadomosci w dzienniku elektronicznym
wraz z uzasadnieniem,

2) pisemna prosba pelnoletniego ucznia w wiadomosci w dzienniku elektronicznym
wraz z uzasadnieniem,

3) ustna prosba rodzica/prawnego opieckuna w bezposredniej rozmowie z wychowawca,

4) zaswiadczenie wystawione przez shuzby medyczne o niezdolno$ci do uczestniczenia
w zajeciach,

5) zaswiadczenie urzedowe, wystawione np. przez organ sgdowniczy, instytucje
publiczng, zaswiadczajace, ze nieobecnos$¢ ucznia wynikta z istotnych przyczyn lub
nieprzewidywalnych zdarzen.

9. W sytuacji usprawiedliwienia budzacego watpliwosci wychowawca ma prawo wezwaé
rodzicéw/opiekundw na rozmowe wyjasniajaca. Wychowawca sporzadza notatke z takiej
rozmowy, potwierdzong wilasnor¢cznym podpisem oraz podpisem rodzica/opiekuna
prawnego.

10.Uczniowie bioragcy udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach lub innych
uroczystosciach, do ktorych zostali oddelegowani przez szkote, sg liczeni jako obecni na
zajeciach. Odnotowuje si¢ nieobecnos$¢ ucznia jako zwolnienie.

11.W przypadku, gdy szkota wyczerpata wszelkie mozliwe $rodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowy z uczniem, ostrzezenia ucznia, spotkania itp.) 1 pomimo
wszczetego postepowania wyjasniajacego, uczen dalej nie realizuje obowigzku nauki,
dyrektor w porozumieniu z wychowawcg moze pisemnie powiadomié o zaistniatej
sytuacji sad rodzinny z prosbg o wglad w sytuacj¢ rodzinng ucznia.

12. W przypadku uczniow pelnoletnich, wobec ktorych ustal obowiazek nauki, a ktorzy
notorycznie opuszczaja zajecia lekcyjne, Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate
0 skresleniu z listy ucznidéw.

§ 45.
Nagrody i kary:

1. Dyrektor, wicedyrektor oraz nauczyciele moga stosowac¢ wobec ucznia nagrody lub kary.
Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci cielesnej i godno$ci osobistej ucznia.

2. Uczen moze otrzymac¢ nagrodg za:
1) pracowito$¢ i sumienno$¢ w nauce;
2) wybitne osiggnigcia w nauce, osiggni¢cia sportowe, artystyczne lub organizacyjne;



3)
4)
5)
6)
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dbato$¢ o mienie Szkoty;
dzielno$¢ 1 odwagge;
niesienie pomocy innym;
wolontariat.

. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwale¢ udzielong przez nauczyciela przed klasa;

pochwate dyrektora przed spotecznoscig Szkoty;

pisemne wyrdznienie dyrektora;

dyplom uznania;

nagrode rzeczowa ufundowang przez dyrektora badz Rade Pedagogiczna;
nagrode Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.

. Stosowane kary:

1)
2)
3)
4)

5)

ustne upomnienie ucznia przez wychowawce,

nagana wychowawcy,

nagana dyrektora z wpisem do Rejestru Nagan,

skreslenie ucznia z listy uczniéw z warunkowym zawieszeniem wykonania, w Wyniku
podjecia postanowienia przez zwolang w trybie pilnym nadzwyczajng Rade
Pedagogiczna.

skreslenie ucznia z listy uczniow, w wyniku podjecia postanowienia przez zwotang w
trybie pilnym nadzwyczajng Rade Pedagogiczna.

. Sytuacje podlegajace karze:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

nieuzasadnione lub/i nieusprawiedliwione opuszczenie zaje¢ lekcyjnych/treningow;
samowolne wyjezdzanie z internatu;

rozpowszechnianie, stosowanie lub posiadanie $srodkéw odurzajacych, uzywek
(papierosow, alkoholu, narkotykéw itp.);

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

nieprzestrzeganie zasad dobrego wychowania, uzywanie wulgaryzméw, wulgarne
odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
nieodpowiedni stroj;

niesportowa postawa;

zachowania nietolerancyjne na terenie Szkoty i poza Szkotlg o charakterze religijnym
I rasowym;

korzystanie ztelefonu komorkowego Iub innego urzadzenia -elektronicznego,
W sposob niezgodny z ustaleniami w niniejszym statucie;

10)samowolne opuszczenie terenu Szkoty w czasie przerwy;

11)sfatszowanie dokumentu szkolnego (w tym zapisow w dzienniku elektronicznym);

12)$wiadome dzialanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem na

zdrowiu dla innych ucznidéw lub pracownikéw Szkoty;

13)swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub

naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
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14)kradziez;
15)wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
16)notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;
17)zniestawienie szkoty;
18) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
6. O gradacji kar decyduje powtarzalnos¢ incydentéw podlegajacych karze.
7. Za szkody materialne wyrzadzone przez ucznia odpowiadajg rodzice. O ile to mozliwe,
uczen powinien je samodzielnie usunac.
8. Uczen Szkoty moze by¢ skreslony z listy uczniéw, z przeniesieniem do innej szkoty lub
placowki, jezeli:
1) wszedt w kolizje zprawem, niezaleznie od miejsca dokonanego wykroczenia,
Z powodu nietrzezwosci, odurzenia, rozboju, kradziezy iinnych dziatan uznanych
za wykroczenie lub przestepstwo;
2) przerwal szkolenie sportowe.
9. Dyrektor w drodze decyzji administracyjnej moze skresli¢ ucznia petnoletniego, jezeli:
1) ten porzucit Szkole tzn. nie ukonczyl ostatniej klasy szkoty ponadpodstawowe;j,
nie ztozyl podania o ewentualne powtarzanie klasy inie zgtosit si¢ po odbior
dokumentow.
2) opuscit ponad 50% godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, wykorzystano
w stosunku do niego wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania Szkoty,
udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, przeprowadzono z uczniem
rozmowy ostrzegawcze iuczen zostal poinformowany o toczagcym si¢ przeciwko
niemu postepowaniu.
10. Uczniowi przystuguje prawo odwotlania si¢ od kar:
1) do dyrektora — od kary nagany wychowawcy klasy (w ciagu 3 dni),
2) do Rady Pedagogicznej — od kary nagany dyrektora (w ciggu 7 dni),
3) do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — tylko przy skresleniu z listy uczniow
(w ciggu 14 dni).
11. Szkota jest zobowigzana do informowania rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego
karze.
12. Powiadomienie rodzicéw o naganie wychowawcy klasy nastgpuje w drodze przekazania
informacji przez wychowawceg podczas spotkania z rodzicami, a 0 pozostatych karach —
w drodze pisma skierowanego przez dyrektora do rodzicow.

§ 46.
1. Uczniowie mogg korzystac na terenie Szkoty z telefonow komoérkowych 1 innego sprzgtu
elektronicznego w czasie przerw na wtasng odpowiedzialnosc.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu.
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. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie Szkoly z telefonu komérkowego i innych urzadzen

elektronicznych wyltacznie z zachowaniem ponizszych zasad:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych iuroczystoéci szkolnych (apeli) obowigzuje zakaz
korzystania przez wucznidow ztelefonéw komoérkowych iinnych wurzadzen
elektronicznych. Dotyczy to wszystkich funkcji jakie posiada aparat telefoniczny.

2) Zakaz ten dotyczy rowniez wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
organizowanych przez Szkole;

3) uczen zobowigzany jest do wylaczenia i schowania telefonu komoérkowego i innego
sprzetu elektronicznego przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to rowniez
stuchawek);

4) nie wolno filmowac i fotografowaé nauczycieli, innych pracownikow Szkoly oraz
uczniéw bez ich wiedzy i zgody;

5) nie wolno nagrywac i W jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajgcia;

6) uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego sprzgtu elektronicznego
podczas zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wyltacznie w sytuacjach wyjatkowych, po
uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia;

7) uczen ma prawo korzystac z telefonu komoérkowego i innego sprz¢tu elektronicznego
podczas przerw w zajgciach edukacyjnych, przed zajeciami edukacyjnymi i po nich
(z wytaczeniem pkt. 3).

. W przypadku naruszenia powyzszych zasad uczen ma obowigzek, a nauczyciel prawo

odebrania uczniowi telefonu lub innego urzadzenia, a nastepnie zdeponowania go

w sekretariacie w sejfie szkolnym.

. Do odebrania telefonu lub innych urzadzen elektronicznych upowaznieni sg rodzice

ucznia. Zostajag oni poinformowani o konsekwencjach ztamania Statutu przez ucznia.

W przypadku, gdy uczen mieszka w internacie, dyrektor ma prawo wyda¢ uczniowi

zdeponowany sprzet elektroniczny po zakonczonych zajeciach edukacyjnych wylacznie

po telefonicznym skontaktowaniu si¢ rodzicow ze Szkotg w tej sprawie.

. W przypadku, kiedy uczen odmawia oddania telefonu Iub innego urzadzenia nauczyciel

lub wychowawca przekazuje informacje dyrektorowi. Wychowaweca udziela uczniowi

kary regulaminowej i zawiadamia o tym fakcie rodzicow.

. Kolejne przypadki tamania ustalonych zasad powoduja udzielenie nagany regulaminowe;j

oraz mogg skutkowac obnizeniem oceny z zachowania.
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Rozdziatl VIII.

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w Szkole

§ 47.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto
wchodzi na teren Szkoty sprawuja dyzurujacy uczniowie.

2. W czasie przerw na korytarzach dyzuruja wyznaczeni nauczyciele zgodnie
Z harmonogramem dyzurow.

3. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢  obowigzkowych, nadobowigzkowych i  pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany
jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas =zaje¢ poza terenem Szkoly pelna odpowiedzialnos¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

3) Szczegotowe zasady wycieczek okresla Regulamin wycieczek.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, pracownie techniczne,
fizyczna, chemiczna) opiekun pracowni lub inny nauczyciel odpowiedzialny
za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje Regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku
roku zapoznaje z nim uczniow.

5. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa w Szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, ktérego
zasady okresla Regulamin Monitoringu Wizyjnego.

6. Szkota na state wspotpracuje z policja.

7. Uczniowie zobowigzani sg przestrzega¢ godzin wejscia/wyjscia do Szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjScia ze Szkoly.

9. W przypadku ztego samopoczucia, ucznia niepetnoletniego moze zwolni¢ osobiscie
rodzic, przedktadajac pisemng zgode w sekretariacie Szkoty.

10. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢
uczniéw z ostatnich.

11. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajg¢¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasa przejmuje inny pracownik
Szkoty.
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12. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem,
w zalezno$ci od skali wydarzenia zawiadamia odpowiednio: dyrektora, piclggniarke
szkolng lub pogotowie oraz rodzicow.

13. Dyrektor powiadamia o0 wypadku zaistnialym na terenie Szkoty rodzicow i (w razie
potrzeby) pogotowie ratunkowe oraz organ prowadzacy.

14. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 48.
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

W przypadku sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow wprowadza si¢ zestaw Procedur
postepowania w przypadku zagrozenia.

§ 409.
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

1. Dyrektor, nauczyciele ipracownicy Szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
I zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaj¢¢ poza Szkota, organizowanych
przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz podczas zajec¢
obowiagzkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci ucznidéw na kazdej lekcji i zajgciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usunac¢ lub zglosi¢ dyrektorowi);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
W razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac
W ,zeszycie wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie Szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ W czasie zaje¢ — niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty.

5. Pomieszczenia Szkoly, w szczego6lnosci pokd) nauczycielski 1pokd) nauczycieli
wychowania fizycznego wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
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. Nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

. Udzial uczniéw w pracach na rzecz Szkoty isrodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.

Rozdzial IX.

Wewngtrzszkolne zasady oceniania

§ 50.
Zasady ogodlne

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

3) zaangazowanie;

4) (uchylony)

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajacych =z podstawy programowej, okreslone]

w odrgbnych  przepisach  irealizowanych  w Szkole programéw  nauczania,

uwzgledniajacych te podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego i norm etycznych.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

7) przekazywanie informacji o tym co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc.
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Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania, wedhug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania zgodnie z kryteriami;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow isposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach
I trudno$ciach ucznia w nauce.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela; nie jest karg ani nagroda.

W ocenianiu obowigzujg nastepujace zasady:

1) zasada cze¢stotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

2) ocena koncowa nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezacych;

3) zasada jawnosci kryteriow;

4) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zrdznicowany poziom trudnosci 1 dawaé mozliwos$ci uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu 0 okresowg ewaluacje.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych izachowania odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Szczegdtowe zasady i formy oceniania z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu ustala

zespot nauczycieli uczacych danego przedmiotu w formie Wymagan edukacyjnych.

Jesli zespot nauczycieli danego przedmiotu zdecyduje o stosowaniu systemu wagowego

przy wystawianiu oceny S$rodrocznej i1 rocznej, nalezy stosowal nastgpujace wagi

poszczegolnych kategorii ocen:

1) praca klasowa —waga 5
2) sprawdzian —waga 4
3) kartkdwka, —waga 3
4) wypowiedz ustna —waga 3
5) odpowiedz ustna —waga 2

6) zadania domowe —wagal
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odniesienie sukcesu w konkursie przedmiotowym —waga 5

9b. Powyzsza lista kategorii ocen moze zosta¢ rozszerzona o kategorie specyficzne dla tego
przedmiotu. Maksymalna waga dodatkowych kategorii nie moze by¢ wyzsza niz 5.

9c. W przypadku gdy zespot nauczycieli danego przedmiotu zdecydowat o stosowaniu

systemu wagowego, przy ustalaniu ocen srédrocznych i1 rocznych stosuje si¢ nastepujace
przedziaty ocen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

0od 1,0do 1,84 — ocena niedostateczna;
0d 1,85do 2,74 — ocena dopuszczajaca;
od 2,75do 3,74 — ocena dostateczna;
od 3,75do 4,74 — ocena dobra;
0d4,75do 549 — ocena bardzo dobra;
od 5,50 wzwyz  — ocena celujaca.

10. Informacja o Wymaganiach edukacyjnych zostaje przekazana uczniowi na zajgciach
z danego przedmiotu w pierwszych tygodniach wrzesnia.
11. Srédroczne, roczne i koncowe oceny ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne

zajecia, srodroczne, roczne 1 koncowe oceny zachowania ustala wychowawca oddzialu

po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
12. (uchylony)

§ 51.

Jawnos¢é oceniania

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego wysytaja wiadomos$¢ poprzez dziennik
elektroniczny uczniom oraz ich rodzicom z informacja o Wymaganiach edukacyjnych,
zawierajacych:

1)

2)
3)

wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania poszczegdlnych $roédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych  z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,;
sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny s3 jawne dla ucznia ijego rodzicow. Sprawdzone iocenione prace pisemne
uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.

4. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ ustnie na lekcji lub opisowo przy dluzszych pracach

pisemnych, natomiast przy testach diagnozujacych oraz formach egzaminacyjnych

w formie oceny ksztattujace;.
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Ocena ksztaltujagca zapisana w formie opisowej zostaje udostepniona rodzicom
w dzienniku elektronicznym.

. (uchylony)

Rodzice sg informowani o zachowaniu i postepach w nauce swoich dzieci na zebraniach
klasowych oraz za pomocg dziennika elektronicznego.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udost¢pniana do wgladu uczniowi na lekcjach a jego rodzicom na zebraniach
ogo6lnych lub w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1) prace pisemne (rowniez w formie elektronicznej):

a) kartkowka z trzech ostatnich tematow realizowanych na maksymalnie czterech
ostatnich lekcjach, dyktando, nie musi by¢ zapowiadana;

b) test umiejetnosci (na czytanie ze zrozumieniem, na rozumienie tekstu stuchanego,
dyktando), nie musi by¢ zapowiadany;

c) praca klasowa, sprawdzian wiedzy obejmujacy wicksza parti¢ materiatu okreslong
przez nauczyciela, sprawdzian zlektury lub dluzsza wypowiedz pisemna
zapowiadane zco najmniej tygodniowym wyprzedzeniem (termin i zakres
materiatu nalezy odnotowaé¢ w dzienniku elektronicznym);

2) praca na lekcji;

3) dtuzsza wypowiedz ustna, odpowiedz ustna, recytacja;
4) praca projektowa, prezentacja;

5) praca domowa,;

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

7) tworcze rozwigzywanie problemow.

§ 52.

Skala ocen

Ocenianie biezace, klasyfikowanie $rédroczne iroczne ustala si¢ wedlug nastgpujacej
skali (nazwa oceny — symbol numeryczny — skrot):

1) celujacy - 6 — cel,

2) bardzodobry — 5 — hdb,

3) dobry — 4 — db,

4) dostateczny — 3 — dst,

5) dopuszczajacy — 2 — dop,

6) niedostateczny — 1 — ndst.

W klasyfikacji biezacej dopuszcza si¢ stosowanie plusOw i minusOw przy ocenach:
1) celujacy: 6—,

2) bardzo dobry:  5-, 5+,

3) dobry: 4—, 4+,
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4) dostateczny: 3—, 3+,

5) dopuszczajacy: 2—, 2+,

6) niedostateczny: 1+,

. W klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej nie dopuszcza si¢ stosowania pluséw 1 minusoéw przy
ocenach.

. Oceny odnotowuje si¢ w dzienniku w postaci cyfrowej.

§ 53.
Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) po pierwszym potroczu dokonuje si¢ klasyfikacji srédroczne;j;

2) po drugim potroczu dokonuje si¢ klasyfikacji rocznej, a w klasach programowo
najwyzszych rowniez klasyfikacji koncowe;.

. Termin klasyfikacji srodrocznej ustalany jest na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

. Termin klasyfikacji rocznej wynika z odpowiednich przepisow wydanych przez ministra

wlasciwego do spraw edukacji i wychowania.

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania

ucznia oraz ustaleniu S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

I sSrodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w skali okreslonej w § 50.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym

roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w skali okreslonej w § 50.

. Na klasyfikacje koncowg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢

w klasach programowo nizszych w szkole danego typu.

. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne

Z zastrzezeniem punktu 8, a oceng zachowania wychowaweca klasy.

. W technikum oceng klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala kierownik szkolenia

praktycznego.

. Ocena bedaca wynikiem klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej nie jest §rednig arytmetyczng

ocen biezacych i nie powinna by¢ wystawiona tylko w oparciu 0 prace pisemne.

10. (uchylony)

§ 54.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych

1. Ogolne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:
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ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktéry opanowatl peten zakres wiadomosci
I umiejetnosci okreslony w podstawie programowej dla przedmiotu w danej klasie
I tworczo rozwija wlasne uzdolnienia; biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
W rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych iinnych kwalifikujagc si¢ do finatow na szczeblu
wojewddzkim/regionalnym/krajowym.

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat peten zakres wiadomosci
I umiejetnosci okreslony w podstawie programowej dla przedmiotu w danej klasie,
wykazuje duze zaangazowanie 1 duzg aktywnos¢ na lekcji, bardzo dobrze postuguje
si¢ stownictwem charakterystycznym dla przedmiotu na danym etapie ksztatcenia,
potrafi w peilni samodzielnie korzysta¢ zroéznych zrodet wiedzy, samodzielnie
rozwigzuje zadania o ro6znym stopniu trudnosci, potrafi zastosowac posiadang wiedzg
do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach.

ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne, samodzielnie wykonuje polecone czynnosci, dobrze
postuguje si¢ stownictwem charakterystycznym dla przedmiotu na danym etapie
ksztatcenia, potrafi (przy niewielkiej pomocy nauczyciela) korzysta¢ z r6znych zrodet
wiedzy.

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej w danej klasie, rozwigzuje proste problemy,
wykazuje si¢ samodzielng praca dotyczaca prostych zagadnien, rozumie tresci
w zakresie przedmiotu nauczania, zna podstawowe slownictwo w danym
przedmiocie.

ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktdry uczeszcza systematycznie na lekcje, ma
potrzebne na lekcji przybory szkolne, prowadzi zeszyt przedmiotowy, rozwigzuje
zadania teoretyczne i praktyczne typowe 0 niewielkim stopniu trudno$ci, ma braki
w opanowaniu wiadomosci koniecznych do dalszej edukacji, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki.

ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat podstawowej wiedzy
I umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu w danej klasie,
a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu, nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania
0 elementarnym stopniu trudnosci.

. Terminy sprawdzania przez nauczyciela pisemnych prac sprawdzajacych:

1)
2)

kartkowka — do 5 dni roboczych;
pisemna praca klasowa w postaci testu lub krotkiego sprawdzianu — do 10 dni
roboczych;
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3) pisemna praca klasowa w postaci dluzszego sprawdzianu, dwugodzinnej pracy
klasowej lub wypracowania — do 15 dni roboczych;

4) probna matura — zgodnie z ustaleniami dyrektora.

Do wyzej wymienionych terminéw nie wlicza si¢ czasu nieobecno$ci nauczyciela
W pracy, nieobecno$ci klasy z powodu wycieczek i1 praktyk oraz przerw §wiatecznych
| ferii. Oceny za prace pisemne oddane po terminie zostaja uniewaznione na prosbe
ucznia, ktéry jednoczesnie zobowigzuje si¢ do powtdrnego napisania danej pracy.
Czestotliwos¢ oceniania:

1) w jednym tygodniu mogg si¢ odby¢ najwyzej trzy pisemne prace klasowe (nie dotyczy

kartkowek);

2) w ciaggu dnia moze odby¢ si¢ jedna pisemna praca klasowa; Nauczyciel zobowigzany
jest do sprawdzenia dostgpnosci terminu w dzienniku elektronicznym przed
wpisaniem terminu sprawdzianu ze swojego przedmiotu;

3) zmiana terminu pisemnej pracy klasowej moze odby¢ si¢ na prosb¢ uczniow,
Z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu punkty 1) i 2) nie obowiazuja;

4) (uchylony)

5) uczen powinien by¢ oceniany systematycznie 1 zrdznych sprawnosci
charakterystycznych dla danego przedmiotu;

6) (uchylony)

7) minimalna liczba ocen biezacych w semestrze zalezy od tygodniowej liczby zajec
edukacyjnych z danego przedmiotu:

a) 1 godzina— minimum 2 oceny,
b) 2 i wigcej godzin — minimum 3 oceny.

8) nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni  specjalistycznej  (w tym
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej), dostosowaé wymagania,
0 ktorych mowa w § 54, w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki nalezy w szczego6lnosci brac¢

pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw

wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, a w przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego,
takze systematycznos$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

Przy ustalaniu ocen na podstawie prac pisemnych i zadan punktowych przyjmuje si¢

nastepujace progi procentowe ocen:

1) 0d0do39,99% — ocena niedostateczna;
2) 0d40do54,99% - ocena dopuszczajaca;
3) 0od55d069,99% — ocena dostateczna;

4) od 70 do 84,99% — ocena dobra;
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5) 0od85d094,99% — ocena bardzo dobra;

6) od 95 do 100,00% — ocena celujgca.

. Uczen, ktory opuscil pisemng prace sprawdzajacg z przyczyn usprawiedliwionych, pisze
ja w terminie ustalonym przez nauczyciela.

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie wskazowek zamieszczonych w opinii lub
orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia, u ktérego zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajg sprostanie tym wymaganiom.

. Szczegotowe zasady oceniania z przedmiotow zawarte sg w Wymaganiach edukacyjnych.
. (uchylony)

§ 55.
Zwolnienia z zajeé

. Dyrektor zwalnia ucznia z¢éwiczen na zajeciach z wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu lub z glgboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie
moze dotyczy¢ czgsci lub caltego okresu ksztatcenia w danej Szkole.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony lub zwolniona.
. W przypadku zwolnienia z zaje¢ opisanego w ust. 1 i 4 uczen ma obowiazek obecnosci
na lekcji, jesli zajecia nie wypadaja na poczatku lub na koncu dziennego planu. Jesli
zajecia przypadajg na poczatek lub koniec dziennego planu, uczen niepetnoletni moze by¢
zwolniony z obecno$ci na pisemny wniosek rodzicow, W ktorym poinformujg, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na zajeciach, a uczen
petnoletni na wiasny, pisemny wniosek ztozony u wychowawcy.

. Uczen zwolniony z ¢wiczeh na zaj¢ciach wymienionych w ust. 1 jest zobowigzany do
obecnosci na zajeciach.

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
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W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
zwolniony lub zwolniona.

Uczen nieuczeszczajacy na zajgcia religii, przypadajagce w $rodku jego planu zajec
W danym dniu, powinien przebywaé w tym czasie w czytelni szkolne;.

§ 56.

Poprawianie niekorzystnych wynikow nauczania

. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z pracy pisemnej w terminie i formie

ustalonych przez nauczyciela w Wymaganiach edukacyjnych. Ocene z poprawy wpisuje
si¢ do dziennika obok oceny poprawianej. Przy wystawianiu oceny $rddrocznej i rocznej
nie bierze si¢ pod uwage oceny, ktéra zostata poprawiona.

Uczen ma prawo poprawi¢ takze inne oceny biezgce uznane przez niego za niekorzystne,
jesli zgode na to wyrazi nauczyciel.

W przypadku poprawkowej pisemnej pracy klasowej nie majg zastosowania przepisy § 54
ust. 3 punkty 1) i 2).

(uchylony)
§ 57.
Ocenianie zachowania
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) kulture osobista;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, dbato$¢ o zdrowie wiasne 1 innych;

5) akceptowanie ogolnie przyjetych norm zachowania;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) frekwencje.

Srédroczna iroczna ocene klasyfikacyjna zachowania, ustala sie wedlug nastepujace;
skali (nazwa oceny — skrot):

1) wzorowe — Wz,
2) bardzo dobre  — bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne — popr;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.

Zachowanie ucznia oceniane jest w nastepujacych zakresach:
1) pilno$¢ i systematyczno$¢é w nauce;



2)
3)
4)
5)
6)
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przestrzeganie norm prawnych obowigzujacych w Zespole Szkot;
funkcjonowanie w zespole klasowym i spotecznos$ci szkolnej;
uczestnictwo w obowiazkowych zajeciach szkolnych;

przestrzeganie ogdlnych norm spotecznych, obyczajowych i etycznych.
(uchylony)

. Ramowe kryteria uwzgledniane przez wychowawce przy ustalaniu oceny zachowania:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, co do ktérego podstawy w zadnym z zakres6w nie
ma zastrzezen, aW przynajmniej dwoch mozna go uzna¢ za wzor godny
nasladowania;

ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, co do ktoérego podstawy w zadnym z zakresow
nie ma powazniejszych zastrzezen;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktérego podstaweg we wszystkich zakresach mozna
uznac¢ za pozytywna, a ewentualne zastrzezenia w jednym z zakresow nie sa powazne;
ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktorego podstawe w wigkszosci zakresOw mozna
uznac¢ za pozytywna, a powazniejsze zastrzezenia budzi podstawa w jednym zakresie;
ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktorego podstawe w wigkszosci zakresow
mozna uzna¢ za negatywna;

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktorego podstawe w wickszosci zakresow mozna
uzna¢ za negatywng, a ktory w danym potroczu wielokrotnie lub razaco zlamat
obowigzki ucznia okreslone w Statucie.

Przy ustalaniu oceny zachowania, wychowawca bierze pod uwage ilos¢ godzin
nieusprawiedliwionych w danym semestrze:

1)
2)
3)
4)

5)

oceny wzorowej nie powinien mie¢ uczen, ktorego ilos¢  godzin
nieusprawiedliwionych przekroczyta 2 lub liczba spoznien przekroczyta 2;

oceny bardzo dobrej i wzorowej nie powinien mie¢ uczen, ktorego ilo$¢ godzin
nieusprawiedliwionych przekroczyta 4 lub liczba spoznien przekroczyta 4;

oceny dobrej iwyzszych nie powinien mie¢ uczen, ktorego ilos¢ godzin
nieusprawiedliwionych przekroczyta 8 lub liczba spoznien przekroczyta 8;

oceny poprawnej iwyzszych nie powinien mie¢ uczen, ktérego ilos¢ godzin
nieusprawiedliwionych przekroczyta 20 lub liczba sp6znien przekroczyta 20;

oceny nieodpowiedniej i wyzszych nie powinien mie¢ uczen, ktorego ilos¢ godzin
nieusprawiedliwionych przekroczyta 40.

. Przy ustalaniu przez wychowawce oceny zachowania nalezy wzig¢ pod uwage kary,
wymierzone zgodnie ze Statutem:

6)
7)
8)

uczen ukarany nagang wychowawcy klasy nie moze mie¢ oceny wyzszej niz dobra,
uczen ukarany nagang dyrektora nie moze mie¢ oceny wyzszej niz poprawna,

uczen ukarany warunkowym zagrozeniem skreslenia z listy uczniéw nie moze mie¢
oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

Podstawowe postawy i zachowania wptywajace na ustalenie oceny zachowania ucznia

W poszczegolnych zakresach:
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1) pilno$¢ i systematyczno$¢é w nauce:
pozytywnie wplywajqgce na oceng negatywnie wplywajqce na ocene

systematycznos¢ w przygotowaniu si¢ do zaje¢ | brak systematycznosci, lekcewazenie
obowigzku przygotowywania si¢ do zajec

aktywno$¢ na lekcjach brak aktywnoS$ci

skupienie i koncentracja na lekcjach brak skupienia, przeszkadzanie, lekcewazenie
pracy na lekcjach

zaangazowanie w zadania wykonywane nieumiejetnos¢ pracy w grupie, biernosé¢

w grupach

rozwijanie swoich umiejetnosci i talentow, nieche¢ do nadrabiania zalegto$ci, postawa

udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach | powodujaca poglebianie si¢ ich

2) przestrzeganie norm prawnych obowigzujgcych w Szkole:

pozytywnie wplywajgce na oceng negatywnie wplywajgce na oceng
stosowanie si¢ do zakazu opuszczania terenu opuszczanie terenu szkolnego w czasie przerw
szkolnego w czasie przerw
stosowanie si¢ do zakazu palenia papierosow udowodniony przypadek palenia papierosow

i e-papierosow i e-papierosow
wylaczanie telefonu komorkowego na czas przypadek korzystania z telefonu na lekcji
lekcji

pozostawianie okrycia wierzchniego w szatni | przypadki niestosowania si¢ do obowigzku
pozostawiania okrycia wierzchniego w szatni
prowadzenie wymaganej przez niestosowanie si¢ do ustaleh wychowawcy
wychowawce dokumentacji w sprawie prowadzenia dokumentacji

3) funkcjonowanie w zespole klasowym i w spotecznosci szkolne;j:

pozytywnie wplywajgce na oceng negatywnie wplywajgce na oceng¢
petnienie funkcji w samorzadzie klasowym catkowita bierno$¢ w zyciu zbiorowosci
lub szkolnym klasowej
pozytywny wptyw na funkcjonowanie negatywny wptyw na atmosfere w klasie
spotecznosci klasowe;j
udzielanie pomocy innym oboj¢tnos¢ na potrzeby innych
angazowanie si¢ w organizacj¢ klasowych odmowa zaangazowania si¢ W organizacj¢
i szkolnych imprez

4) uczestnictwo w obowiazkowych zajgciach szkolnych:

pozytywnie wplywajgce na oceng negatywnie wplywajgce na oceng¢
systematyczne ucze¢szczanie na zajgcia szkolne | nieusprawiedliwione nieobecnosci
punktualne przychodzenie na zajecia czeste spoznienia
terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci zaniedbywanie terminowego

usprawiedliwiania nieobecnosci

5) przestrzeganie ogolnych norm spotecznych, obyczajowych i etycznych:
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pozytywnie wplywajqgce na oceng negatywnie wplywajgce na oceng¢

kulturalne zachowanie przypadki niekulturalnego zachowania, brak
kultury jezyka

zyczliwo$¢ wobec innych zachowania agresywne i wrogie

uczestnictwo w dziataniach charytatywnych zachowania szkodzace akcjom i dziataniom
charytatywnym

uczciwosé udowodnione przypadki nieuczciwosci,
$ciggania, oszukiwania

schludny i estetyczny wyglad tamanie zasad schludnego, skromnego
i estetycznego wygladu

szacunek dla innych urazanie godnosci innych

dbatos¢ o mienie szkolne, wzbogacanie go niszczenie szkolnego mienia

8. Ustalajac ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca powinien wzig¢ pod uwage
samoocen¢ ucznia, opini¢ zespotu klasowego oraz opini¢ nauczycieli uczacych w danej
klasie.

9. Punktem wyjscia w szesciostopniowe;j skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia | naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przeci¢tne.

10. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang, uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w Szkole oraz innych pracownikow Szkoty.

11. W ciggu roku szkolnego nauczyciele uczacy w danej klasie i pozostali pracownicy, w tym
takze osoby pelnigce funkcje kierownicze w szkole powinny dokonywaé na biezaco
wpisOw o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia w dzienniku
elektronicznym. Takze inni pracownicy Szkoty i internatu informuja wychowawce klasy
0 zachowaniu ucznia.

12. Ocena zachowania jest podawana do wiadomos$ci ucznidw na co najmniej tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

13. Ocena moze by¢ zmieniona na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej przez
wychowawce klasy w przypadku zaistnienia szczeg6lnych okolicznos$ci, np. zgtoszenia
przez nauczycieli dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji, wyraznie
wplywajacych na podwyzszenie lub obnizenie oceny.

§ 58.
Informowanie o ocenach

1. O ocenach biezacych uczen jest informowany przez nauczyciela uczacego.

2. Rodzice ucznia sg informowani o biezgcych ocenach w czasie organizowanych przez
Szkote spotkan zrodzicami, atakze przez odpowiednie wpisy w dzienniku
elektronicznym. Wpisow w dzienniku elektronicznym dokonuja nauczyciele uczacy oraz
wychowawca.
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. Na co najmniej trzy tygodnie przed $rédrocznym irocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele s3 zobowigzani
poinformowa¢ ucznia ustnie o proponowanych ocenach niedostatecznych. Proponowane
oceny niedostateczne sg przekazane do wiadomosci rodzicow poprzez wpisywanie do
dziennika elektronicznego.

. Na co najmniej trzy tygodnie przed $rodrocznym irocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca informuje rodzicoOw ucznia
0 proponowanych ocenach niedostatecznych na zebraniu klasowym oraz za pomoca
dziennika elektronicznego.

. Na co najmniej tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel ustala ocen¢ klasyfikacyjng zzaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
zachowania, wpisujac ja do dziennika elektronicznego i informujac o niej ustnie ucznia.

§ 59.
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen rocznych

. Nauczyciel wystawia ocen¢ roczng, a wychowawca ocen¢ roczng zachowania
przynajmniej tydzien przez rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

. Uczen moze wystepowac o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.

. Warunki ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych:

1) co najmniej potowa uzyskanych przez ucznia w roku szkolnym ocen czastkowych
Z danego przedmiotu to oceny rowne ocenie, o ktorg ubiega si¢ uczen, lub wyzsze od
niej;

2) usprawiedliwienie wszystkich nicobecno$ci na zajeciach z danego przedmiotu;

3) prowadzenie przez ucznia zeszytu przedmiotowego, ktory jest kompletny;

4) uczen przystapit do wszystkich sprawdzianow wiedzy.

. Tryb ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice kieruja wniosek do dyrektora 0 podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej nie pdZniej niz na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

2) Dyrektor we wspolpracy z wychowawca klasy i nauczycielem uczacym okresla, czy
spetnione sg warunki okreslone w ust. 3;

3) w przypadku stwierdzenia niespetnienia warunkow okreslonych w ust. 3, dyrektor nie
wyraza zgody na przeprowadzenie sprawdzianu umozliwiajacego uzyskanie wyzszej
niz przewidywana oceny;

4) w przypadku stwierdzenia speilniania warunkéw okreslonych w ust. 3, dyrektor
decyduje o przeprowadzeniu sprawdzianu umozliwiajagcego uzyskanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra nie moze by¢ nizsza od
proponowanej przez nauczyciela przedmiotu niezaleznie od wyniku sprawdzianu.
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. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 4), przeprowadzany jest przed rocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

. Sprawdzian umozliwiajacy uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w nastepujgcy sposob:

1) sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem wychowania
fizycznego, plastyki, informatyki i zaje¢ praktycznych (ztych przedmiotow
sprawdzian ma przede wszystkim forme zadan praktycznych);

2) sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w ktérej sktad
wchodza:

3) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

4) nauczyciel prowadzacy takie same zaje¢cia lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji;

5) z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokol zawierajacy: imiona
I nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 2), termin sprawdzianu,
omoOwienie odpowiedzi ucznia 1ustalong oceng, protokoél stanowi zalgcznik do
arkusza ocen ucznia.

. Ustalona w wyniku sprawdzianu ocena jest roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajgc

edukacyjnych. W dzienniku elektronicznym w rubryce oceny rocznej z danych zajgc

edukacyjnych zmienia si¢ wpis, jesli uczen w wyniku sprawdzianu uzyskat oceng, o ktéra
si¢ ubiegat.

. Warunki ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng zachowania:

1) mieszczenie si¢ w przedziatach nieobecno$ci nieusprawiedliwionych okreslonych
w § 57 ust. 5 dla oceny, o ktdorg ubiega si¢ uczen;

2) niepodleganie ograniczeniom okreslonym w § 57 ust. 6;

3) poparcie wniosku przez samorzad klasowy.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jesli uznajg, ze roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do

2 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia,

ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktéra ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszos$cig
gtosow; w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog lub psycholog

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
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6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie

moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce. Z prac komisji sporzadza
si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

13. (uchylony)
14. (uchylony)

§ 60.
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli jest brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

. Na prosbe ucznia nieklasytikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdéwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza Szkots.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
wychowania fizycznego, plastyki, informatyki i zajg¢ praktycznych (z tych przedmiotow
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych).

. Dla ucznia, ktory ma usprawiedliwione nieobecnosci i jest nieklasyfikowany z zajec¢
praktycznych lub praktyki zawodowej, Szkota organizuje zajecia umozliwiajgce
uzupelnienie programu nauczania.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad
komisji wchodza:
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1) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminator;
2) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

9. Nauczyciel, 0 ktorym mowa w ust. 8 pkt 1) moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji na
wlasng prosbe lub winnych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powoluje jako osob¢ egzaminujagcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
W szczegolnosci: imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 8, termin
egzaminu, zadania/¢wiczenia egzaminacyjne, wyniki egzaminu i uzyskane oceny. Do
protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1izwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11.Uczen, ktory zprzyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — W charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

13. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 14 i przepisow § 61.

14. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena z zajeé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 61.
Odwolania od ocen

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
(Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie do 2 dni roboczych po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, ktora nie moze by¢ nizsza od
proponowanej przez nauczyciela przedmiotu niezaleznie od wyniku sprawdzianu;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng w drodze glosowania zwyklg wiekszoscig glosow; w przypadku
rownej liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.
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3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1), przeprowadza powotana przez dyrektora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
4. W sktad komisji w przypadku rocznej oceny z zajgc¢ edukacyjnych wchodza:
1) dyrektor lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne.
5. W sktad komisji w przypadku rocznej oceny zachowania wchodza:
1) dyrektor lub nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisiji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) psycholog szkolny lub pedagog szkolny;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Ustalona przez komisj¢ ocena roczna jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostateczne;j
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
(z zachowaniem przepiséw dotyczacych tego egzaminu).
8. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesnie;.
9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — sktad komisji,
termin sprawdzianu, zadania (¢wiczenia, pytania) sprawdzajgce, wyniki sprawdzianu
I ustalong oceng; do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia; protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania iustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem;
protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
10. Zastrzezenia do oceny ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego mozna sktada¢
w terminie do 5 dni od przeprowadzenia tego egzaminu.
11.Uczen, ktéory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.
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§ 62.
Egzamin poprawkowy

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
wychowania fizycznego, plastyki, informatyki i zaje¢ praktycznych (z tych przedmiotow
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych).

. Termin egzaminu wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji

wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy
| egzaminujacy;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu i ustalong
oceng. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1zwiezla informacje
0 odpowiedziach ustnych ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora nie pozniej jednak niz do konca wrze$nia.
. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji, z zastrzezeniem
postanowien ust. 91 § 61.
. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego moze promowac w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane
w klasie programowo wyzszej. Podstawg do warunkowego promowania moze by¢
pozytywna opinia wychowawcy i nauczyciela uczacego przedmiotu, dotyczaca
motywacji ucznia do nauki i mozliwosci nadrobienia zalegtosci w kolejnym roku nauki.
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§ 63.
Ukonczenie Szkoly

. Uczen konczy Szkote:

1) Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzujacych zaj¢¢ edukacyjnych
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) (uchylony)

3) (uchylony)

4) Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

. Uczen konczacy szkole z wyrdznieniem zostaje wpisany do Ztotej Ksiegi.

§ 64.
Umowa w sprawie nieprzygotowania ucznia do zaje¢c lekcyjnych

. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie tyle razy w potroczu, na ile
pozwala nauczyciel (nie mniej jednak niz jeden raz 1 nie wigcej niz trzy razy; Nauczyciel
odnotowuje nieprzygotowanie w dzienniku elektronicznym (zapis ,,np.”)

. Ilo$¢ mozliwosci bycia nieprzygotowanym powinna by¢ uzalezniona od ilosci lekcji
danego przedmiotu w tygodniowym planie lekcji.

. Uczen, ktory zglosil nieprzygotowanie w trybie punktu 1 nie moze na tej lekcji pisac
kartkéwki niezapowiedzianej wczesnie;j.

. Procedura losowania tzw. szczesliwego numerka okreslona jest w Regulaminie
Samorzgdu Uczniowskiego.

. (uchylony)

§ 65.

. (uchylony)

W  przypadkach nieobjetych Wewngtrzszkolnymi Zasadami Oceniania decyzje
podejmuje dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

. (uchylony)

. (uchylony)
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Rozdzial X.

Ceremonial szkolny

§ 65a.

1. Sztandar szkoty:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoly nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwalg na
posiedzeniu rady pedagogicznej;

uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢é wytypowany
Z ucznidw o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu;

sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) — jeden uczen,

b) Asysta — dwoch uczniéw lub dwie uczennice;

kandydatury skladu sg przedstawione przez wychowawcoéw klas oraz samorzad
szkolny na radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.

kadencja pocztu trwa jeden rok;

decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych, w trakcie uroczystosci na
wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego s3 biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rgkawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkot 1 instytucji lub organizacji;

10)podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod

glowicg (ortem);

11)sztandarowi oddaje si¢ szacunek, podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru

WSZysCy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystosc¢;

12)oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
13)sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udzialem wojska),
d) w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.
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2. Logo szkoly prezentuje uproszczony wizerunek Patrondéw na tle budynku szkoty oraz
nazwe szkoty. Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

Rozdziatl X|.

Postanowienia koncowe

§ 66.
1. Za zgoda organu prowadzacego dyrektor moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia
w szkotach wchodzacych w sktad zespotu.
Zespo6t Szkot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zespot Szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Zespotu Szkot okreslaja odrebne przepisy.
(uchylony)
Projekty zmian w Statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna na wniosek jednego
Z organow, o ktorych mowa w § 13 Statutu.

ok wh

7. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow
I Samorzadu Uczniowskiego.

§ 67.
1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego Szkote;
5) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu.

§ 68.
Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w Statucie.

§ 69.
W sprawach nieuregulowanych Statutem stosuje si¢ odpowiednio przepisy Ustawy o systemie
oswiaty, akty prawne wydane na jej podstawie, Prawo oswiatowe oraz inne akty prawne.

§ 70.
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 16 wrzesnia 2024 r.



