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Zespotu Szkot nr 1
im. Powstancow Wielkopolskich
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Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r. poz. 737 i 854),
akty wykonawcze do wyZej powotanej ustawy;

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze
zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 2 1991 r. nr 120, poz. 526).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r. poz. 986).
Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854 i
1473).

Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwoS$ci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 2151).

Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz.
1939).

Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i
wyrobéw tytoniowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r. poz. 1162).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placédwkach systemu oSwiaty dziatalno$ci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2020
r. poz. 1449).

Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej panistwa w roku szkolnym 2024/2025.
Statut Zespotu Szkét nr 1 im. Powstancow Wielkopolskich we Wronkach.

I. Uwagi wstepne

Istotg dziatan wychowawczych i profilaktycznych szkoly jest wspédtpraca catej spotecznosci

szkolnej oparta na zatozeniu, ze wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie i w szkole, ktéra

w swojej dziatalno$ci musi uwzgledniaC zaréwno wole rodzicow, jak i priorytety edukacyjne panstwa.



TreSci Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego sg spdjne ze statutem szkoty w tym
z warunkami i sposobem oceniania wewngtrzszkolnego.

Rolg szkoty, oprdcz jej funkcji dydaktycznej, jest dbato$¢ o wszechstronny rozwéj kazdego z ucznidw
oraz wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny. Natomiast proces wychowania jest wzmacniany
i uzupetniany poprzez dziatania z zakresu profilaktyki problemoéw dzieci i mfodziezy.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty tworzy spdjng cato$¢ ze szkolnym zestawem
programdw nauczania i uwzglednia wymagania opisane w podstawie programowe;j.

Program okresSla sposob realizacji celow ksztatcenia oraz zadan wychowawczych zawartych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, uwzgledniajgc kierunki i formy oddzialywan
wychowawczych, ktérych uzupetnieniem sg dziatania profilaktyczne skierowane do uczniéw, rodzicow
i nauczycieli.

Podstawowym celem realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest wspieranie
dzieci i mlodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym, ryzykownym. Waznym
elementem realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest kultywowanie tradycji
i ceremoniatu szkoty.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny — zgodnie z przepisami — opracowano na podstawie
diagnozy w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym
czynnikéw chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych

z uzywaniem substancji psychoaktywnych oraz innych probleméw wystepujgcych w Srodowisku
szkolnym. Uwzgledniono przy tym: wyniki ewaluacji wewnetrznej, wyniki nadzoru pedagogicznego
sprawowanego przez dyrektora; ewaluacje wczeSniejszego programu wychowawczo-profilaktycznego
realizowanego w roku szkolnym 2023/2024 wnioski i analizy z pracy zespotdéw zadaniowych oraz inne
dokumenty i spostrzezenia wazne dla szkoty.

Partnerami w naszej pracy sg rodzice ucznidéw oraz instytucje wspierajgce. Zalezy nam na uzyskiwaniu
jak najlepszych efektéw w pracy wychowawczej i profilaktycznej, stgd wynikajg wszelkie starania
i zabiegi w poszukiwaniu sojusznikdw. W Srodowisku lokalnym chcemy by¢ podmiotem dziatan
i miejscem aktywnoSci.

Il. Wizja Szkoty

1. Szkota opiera swojg dziatalnoS¢ na uniwersalnych warto$ciach humanistycznych, takich jak:
poszanowanie Zycia, zdrowia i godnoSci drugiego cztowieka, tolerancji dla odmiennych kultur,
sprawiedliwe i uczciwe traktowanie ludzi i pracy, ktérg wykonujg; patriotyzm, poczucie
tozsamosSci narodowej, odpowiedzialno$¢ za wlasne czyny.

2. Szkota ksztattuje postawy moralne i obywatelskie zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni
miedzy ludZmi réZnych narodéw i kultur.

3. Szkota wspétpracuje z rodzicami i instytucjami wspierajgcymi, stwarza optymalne warunki
do wspierania wszechstronnego rozwoju ucznia i przygotowania go do pracy zawodowej, Zycia
w rodzinie i spofeczenstwie.

4. Szkota dba o rozwdj ucznia w sferze intelektualnej, spoteczno-moralnej, emocjonalnej i zdrowotnej
z ukierunkowaniem na samorealizacje, czyli stan Swiadomego kierowania wlasnym rozwojem
w celu osiggniecia satysfakcjonujgcych relacji z ludzmi i godnych warunkéw Zyciowych
pozwalajgcych korzysta¢ z dobr kulturalnych i réznych form rekreaciji.



5. Szkota systematycznie analizuje potrzeby ucznidw i efekty pracy wychowawczej
oraz profilaktycznej, ustala zadania priorytetowe, ktére w ogdlnym ksztatcie majg wyzwalaé
aktywno$S¢  ucznidw, rozwijaC  samodzielno$¢ i doprowadzic do  dojrzatoSci
emocjonalno-spoteczne;j.

lll. Misja Szkoty

Zespdt Szkét nr 1 we Wronkach w swej koncepcji misji odwotuje sie do tradycji istnienia szkoty,
systemu wychowania wypracowanego przez zespdt nauczycielski i spotecznoS¢ szkolng.
W opracowanym programie tworzymy koncepcje wychowawcze i profilaktyczne zgodnie
z przemianami spofecznymi, kulturowymi, aktualnymi przepisami prawnymi, pojmujgc je, jako
integralny proces wychowania i ksztatcenia.

Cele ogodlne

Wychowanie to ,wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatoSci fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spofecznej, ktére powinno by¢ wzmacniane i uzupetniane przez dziatania
z zakresu profilaktyki dzieci i mfodziezy” (art. 1 pkt 3 Ustawy Prawo oSwiatowe).

Wychowanie jest zadaniem catej spotecznoSci szkoty i opiera sie na uniwersalnych warto$ciach:
mito$¢, dobro, sprawiedliwo$¢, piekno.

Miody cztowiek, wychowywany przez rodzicow, przy wsparciu szkoty, wychowawcy, Srodowiska —

ma odkrywacC, poznawaC i realizowa¢ wartosSci ludzkie. Ma rozpoznawac, kim jest i do czego dagzy.
Dziatania wychowawcze szkoty zmierzajg do kreowania postawy dobrego cztowieka,

obywatela, syna/cérki, Europejczyka oraz rozwijania tolerancji wobec innych narodow.

DziatalnoS¢ profilaktyczna w szkole ma na celu wspomaganie ucznia w radzeniu sobie z kryzysami
rozwojowymi, trudno$ciami, wyzwaniami wspoétczesnego Swiata, ktére mogg zagrazaé
prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu Zyciu, ogranicza¢ i likwidowa¢ czynniki ryzyka,

inicjowa€ i wzmacniaC czynniki chronigce — sprzyjajace prawidtowemu rozwojowi.

Cele szczegotowe oddziatywan profilaktycznych i wychowawczych, pozwalajace na osiggniecie
petnej dojrzatos$ci w sferze:

1. PSYCHICZNEJ - ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej,
osiggniecie wiasciwego stosunku do Swiata, poczucia sity, checi do zycia i witalnoSci,
uksztattowanie postaw sprzyjajgcych rozwijaniu wilasnego potencjatu, ksztattowanie
Srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi ucznidw, zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej,
poszerzanie kompetencji i SwiadomosSci znaczenia wsparcia w sytuacji kryzysowej oséb z
najblizszego otoczenia ucznidow (rodzicéw, nauczycieli i wychowawcdéw, specjalistow w
zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rowieSnikdw),

2. SPOLECZNEJ — ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartoSci w Zyciu spotecznym,
opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzordw i norm spotecznych oraz dokonywania
wyboréw, a takZe doskonaleniu umiejetnoSci wypetniania rél spotecznych i kreowania
postaw pro spotecznych w réznych sytuacjach,



3.

4.

FIZYCZNEJ — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i umiejetnoSci
pozwalajgcych na prowadzenie zdrowego stylu Zycia i podejmowanie zachowan
prozdrowotnych,

AKSJOLOGICZNEJ — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu
wartoSci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia, rozwijanie
poczucia odpowiedzialno$ci spoteczne;j.

SYLWETKA ABSOLWENTA
Absolwent naszej szkoty powinien:

odnalez¢ sie w rzeczywisto$ci XXI wieku,

adaptowac sie do wymagan wybranej szkoty i rynku pracy,
wykorzystywacC zdobytg wiedze w praktyce,

korzysta€ z nowoczesnych zrddet informacji,

dgzy¢ do samorozwoju,

dokonywa¢ adekwatnej samooceny i odréznia¢ dobro od zia,
wzig¢ odpowiedzialno$¢ za swoje postepowanie,

reagowac na krzywde innych ludzi,

przestrzegaé zasad tolerancji,

przestrzegaé zasad dobrych obyczajéw,

budowac i utrzymywac satysfakcjonujgce relacje interpersonalne,
korzystaC z dobr tradycji i kultury, uczestniczy¢ w ich tworzeniu,
spetniaC obowigzki rodzinne i obywatelskie,

aktywnie uczestniczy¢ w zyciu swojego kraju,

by¢ obywatelem Europy,

dbaé o $rodowisko naturalne,

wykazywa¢ sie postawq patriotyczng, z poszanowaniem odnosi€ sie do tradycji narodowych
i regionalnych.

IV. Struktura oddziatywan wychowawczych i profilaktycznych

Oddziatywania profilaktyczne i wychowawcze realizowane sg we wspdtpracy ze wszystkimi

podmiotami — uczestniczg w nich dyrekcja, nauczyciele, wychowawcy, pedagog i psycholog

oraz rodzice ucznidw.

1.

Dyrektor szkoty:

® sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba o prawidtowy poziom
pracy wychowaweczej i opiekunczej szkoty,

e stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

® inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdroZenia nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatann programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidw,

e stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji,

e wspotpracuje z zespotem wychowawcdéw, pedagogiem, psychologiem szkolnym, oraz
Samorzgdem Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realizacji zadan,



czuwa nad realizowaniem przez ucznidw obowigzku szkolnego,

nadzoruje zgodnoS$¢ dziatania szkoly ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad
oceniania, praw ucznidow, kompetencji organdow szkoty,

motywuje nauczycieli i specjalistéw do opracowania modelu wsparcia i pomocy uczniom
przezywajgcym trudnosci psychiczne,

stwarza warunki do poszukiwania optymalnych rozwigzan w zakresie budowania systemu
dziatah wspierajacych kondycje psychiczng ucznidw,

inspiruje wszystkie grupy spotecznos$ci szkolnej do budowania dobrych wzajemnych relacji
w Srodowisku szkolnym, jako czynnika zwigkszajgcego skuteczno$¢ i efektywno$é
udzielanego wsparcia,

dostosowuje oferte zaje¢ pozalekcyjnych do oczekiwan uczniow w celu stworzenia
warunkéw do realizacji pasji, udziatu z zajeciach sportowych, kontaktu z przyrodg a takze
kontaktu bezpos$redniego ucznidéw ze sobg, z zachowaniem zasad sanitarnych,

dokonuje analizy obcigzeh nauczycieli, wychowawcéw i pedagogéw czynnoSciami
formalnymi (np. prowadzeniem dokumentacji uzupetniajgcej, sprawozdan, itp.), w miare
mozliwosci redukuje ich ilo$¢, analizuje dotychczasowe procedury i regulaminy, aby
odcigzy¢ kadre na rzecz tworzenia warunkéw do nawigzywania indywidualnych relacji z
uczniami i klasami,

czuwa nad wykorzystaniem lekcji wychowawczych do budowania systemu wsparcia
psychicznego ucznidw,

czuwa nad intensyfikowaniem wspotpracy nauczycieli i wychowawcow z pedagogiem,
psychologiem szkolnym oraz pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznych

w celu szybkiego i skutecznego reagowania na zaobserwowane problemy ucznidw,

czuwa nad wykonywaniem zadan przez specjalistow szkoty — pedagog, psycholog i inni
specjalici powinni aktywnie witgczaC sie do bezposredniej pracy profilaktycznej i
bezposredniego wsparcia ucznidéw i rodzicow, stuzyé doradztwem dla nauczycieli,
wspieraC ich w identyfikowaniu problemdéw uczniéw i prowadzeniu z uczniami zajec
wspierajgcych, integracyjnych, profilaktycznych,

inicjuje utworzenie systemu wsparcia nauczycieli, wychowawcdéw, psychologdw,
pedagogow,

nadzoruje realizacje Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Nauczyciele:

wspotpracujg z wychowawcami klas, innymi nauczycielami, pedagogiem, psychologiem,
innymi specjalistami w zakresie realizacji zadan wychowawczych i profilaktycznych,
uczestniczg w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
przestrzegajg obowigzujgcych w szkole procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia
mtodziezy demoralizacjg i przestepczo$cig oraz depresjg,

reagujg na obecno$S¢ w szkole oséb obcych, ktére swoim zachowaniem stwarzajg
zagrozenie dla ucznia,

reagujg na przejawy depresji, agresji, niedostosowania spotecznego i uzaleznien uczniow,
przestrzegajg regut sanitarnych,

udzielajg uczniom wsparcia i pomocy w przezwyci€zaniu niepowodzen szkolnych,
zapewniajg atmosfere wspotpracy, zaufania, otwarto$ci, wzajemnego wspomagania,
ksztatcg i wychowujg dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji,



rozmawiajg z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postepach w nauce na
swoich zajeciach,
wspierajg zainteresowania, pasje i rozwdj osobowy ucznia,

Wychowawcy klas:

diagnozujg sytuacje wychowawczg w klasie, zapewniajg atmosfere wspétpracy, zaufania,
otwartosci, wzajemnego wspomagania,
rozpoznajg potrzeby ucznidw w zakresie ochrony zdrowia psychicznego,
rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidw, w tym czynnikéw chronigcych
i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychoaktywnych,
na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celdw i zadan okreSlonych w Szkolnym
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym opracowujg plan pracy wychowawczej dla
klasy na dany rok szkolny, uwzgledniajgc specyfike funkcjonowania zespotu klasowego
i potrzeby ucznidw,
zapoznajg uczniow swoich klas i ich rodzicéw z prawem wewngtrzszkolnym
i obowigzujgcymi zwyczajami, tradycjami szkoty,
sg cztonkami zespotu wychowawcédw i wykonujg zadania zlecone przez przewodniczgcego
zespotu,
oceniajg zachowanie ucznidw swojej klasy, zgodnie z obowigzujgcymi w szkole
procedurami — uwzgledniajg trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw w szkole wynikajgce
z ich sytuacji zyciowej,
wspotpracujg z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie, rodzicami ucznidw, pedagogiem
i psychologiem szkolnym oraz specjalistami pracujgcymi z uczniami o specjalnych
potrzebach,
wspierajg uczniow potrzebujgcych pomocy, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji,
rozpoznajg oczekiwania swoich uczniow i ich rodzicow,
dbajg o dobre relacje ucznibw w klasie, utrzymywanie kontaktéow réwiedniczych,
rozwijanie wzajemnej pomocy i wspétpracy grupowej,
podejmujg dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewtadciwym zachowaniom
podopiecznych,
wspotpracujg z sgdem, policjg, innymi osobami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci
i mtodziezy,
podejmujg dziatania w zakresie poszerzania wlasnych kompetencji wychowawczych.

Pedagog szkolny/psycholog:

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach,

diagnozuje Srodowisko wychowawecze, w tym stan kondycji psychicznej ucznidw,
uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego systemu
ochrony zdrowia psychicznego uczniow,

wspotpracuje z rodzicami ucznidw potrzebujgcymi szczegdlnej troski wychowawczej

lub statej opieki, wsparcia psychologicznego,

zabiega o rozne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla ucznidéw,

wspoOltpracuje z rodzicami w zakresie dziatah wychowawczych i profilaktycznych, udziela
pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw,



wspiera nauczycieli, wychowawcdéw, inne osoby pracujgce z uczniami w identyfikacji
probleméw ucznidow, w tym wczesnych objawdéw depresji, a takze w udzielaniu im
wsparcia,

rozwija wspotprace z nauczycielami, wychowawcami, a takze pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznych w celu szybkiego i skutecznego reagowania

na zaobserwowane problemy uczniéw,

wspotpracuje z placowkami wspierajgcymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty

i poszerzajgcymi zakres dziatan o charakterze profilaktycznym, w tym z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng,

aktywnie wigcza sie do bezposSredniej pracy profilaktycznej i bezpoSredniego wsparcia
uczniow i rodzicdw, stuzy doradztwem dla nauczycieli, wspiera ich w identyfikowaniu
problemdw ucznidw i prowadzeniu z uczniami zajeC wspierajgcych, integracyjnych,
profilaktycznych,

wspiera nauczycieli, wychowawcdw, ktérym trudno jest wspieraC ucznidw w zwigzku z
tym, Ze sami przezywajg stan przygnebienia, przemeczenia lub przechodzg inny kryzys
psychiczny,

promuje budowanie dobrych, wzajemnych relacji pomiedzy wszystkimi grupami
spofecznosci  szkolnej, jako czynnika zwiekszajgcego skuteczno$¢ i efektywno$é
udzielanego wsparcia.

prowadzi mediacje w obszarze rozwigzywania konfliktéw wystepujgcych zaréwno w
Srodowisku uczniowskim jak i rodzicielskim

Rodzice:

uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,

wspoéttworzg Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny,

uczestniczg w wywiadowkach organizowanych przez szkote,

uczestniczg w poszukiwaniu nowych rozwigzah na rzecz budowania szkolnego systemu
ochrony zdrowia psychicznego uczniow,

zasiegajg informacji na temat swoich dzieci w szkole,

wspdtpracujg z wychowawcg klasy i innymi nauczycielami uczgcymi w klasie,

dbajg o wtadciwg forme spedzania czasu wolnego przez ucznidw,

Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolny Program
Wychowawczo-Profilaktyczny.

Samorzad uczniowski:

uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowaweczej szkoty,

inspiruje i organizuje Zycie kulturalne uczniéw szkoty, dziatalno$¢ oSwiatowq, sportowg
oraz rozrywkowaq, zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi

w porozumieniu z dyrektorem,

uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego systemu
ochrony zdrowia psychicznego ucznidw,

reprezentuje postawy i potrzeby Srodowiska uczniowskiego,

wspotpracuje z Zespotem Wychowawcow i Radg Pedagogiczng,

prowadzi akcje pomocy dla potrzebujgcych kolegow,

propaguje ide€ samorzgdnosci oraz wychowania w demokracji,



e dba o dobre imie i honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,
® moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

V. WSPOLPRACA SZKOLY ZE SRODOWISKIEM

Partnerami szkoty w realizacji oddziatywan wychowawczych i profilaktycznych sg nastepujace
podmioty, instytucje i placowki:

Starostwo Powiatowe w Szamotutach

Urzgd Miasta i Gminy Wronki

Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Szamotutach,

Miejsko — Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej we Wronkach,

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych we Wronkach,
Powiatowy Zesp6t Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Szamotutach,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szamotutach,

Policja,

Sad Rejonowy,

Placéwki oSwiatowe z terenu miasta i gminy Wronki,

Wydziat Elektryki i Elektroniki Politechniki Poznanskiej,

Wydziat Biologii Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu,
Nadle$nictwo Wronki,

Wroniecki O$rodek Kultury,

Fundacja Amicis,

Lokalne firmy i przedsiebiorstwa,

Specjalici, zaproszeni goScie,

Media lokalne.

VI. Standardy pracy wychowawczej i profilaktycznej

Praca wychowawcza i profilaktyczna moze by¢ prowadzona z uczniem, jako jednostkg, z klasg
oraz z catg spoteczno$cig uczniowska.

1. Indywidualna praca wychowawcza z uczniem polega na:

e analizie zachowania ucznia w celu zdiagnozowania trudno$ci lub zdolno$ci, okreSlenia
potrzebnego wsparcia,

e analizie sytuacji rodzinnej ucznia,
wspieraniu ucznia w rozwigzywaniu jego problemow,

e kontaktach i wspodtpracy z rodzicami ucznia, psychologiem i pedagogiem szkolnym oraz innymi
nauczycielami celem rozwigzania problemu,

e wspdtpracy z poradniami i instytucjami wspierajgcymi proces wychowawczy szkoty.

2. Praca wychowawcza z klasg polega na:
e prowadzeniu przez wychowawce réznych form i metod pracy wychowawczej, np. wycieczek
i imprez klasowych, lekcji wychowawczych, udziatu klasy w imprezach szkolnych itp.,
e wspllpracy wychowawcy z psychologiem i pedagogiem szkolnym w celu uwspdlnienia
oddziatywan wychowawczych w szkole i poza nig,



wspotpracy wychowawcy z dyrekcjg szkoty i nauczycielami w celu przeptywu informacji
o klasie i planowaniu dalszych dziatah.

3. Praca wychowawcza z calg spotecznoscig uczniowska powinna zawieraé elementy:

wychowania poprzez udziat w imprezach oraz uroczystoSciach szkolnych i lokalnych,
wychowania poprzez dziatalno$¢ Samorzgdu Szkolnego,

wychowania poprzez dziatalnoS$¢ kot zainteresowan,

wychowania poprzez uczestnictwo w réznych programach profilaktycznych.

4. Dziatalno$¢ wychowawcza i profilaktyczna szkoty jest skierowana i realizowana przez rézne

podmioty i powinna opiera€ sie na:

prowadzeniu dziatan z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia w jego rozwoju
ukierunkowanym na osiggniecie petnej dojrzatosci w sferze: fizycznej (zdobycie wiedzy
i umiejetnosci pozwalajgcych prowadziC zdrowy tryb Zzycia i podejmowaC zachowania
prozdrowotne); psychicznej (zbudowanie réwnowagi psychicznej, wzmacnianie zdrowia
wilasnego i innych ludzi, osiggniecie wtasciwego stosunku do Swiata i checi do zycia),
spotecznej (ksztattowanie postawy otwartoSci w 2zyciu spotecznym i umiejetnoSci
wypetniania rél spotecznych) i duchowej (zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu
wartoSci),

dostarczaniu rzetelnych i aktualnych informacji dostosowanych do odbiorcéw, na temat
zagrozeh i rozwigzywania probleméw zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych,
poszerzaniu wiedzy i umiejetnoSci u ucznidw, ich rodzicdw i nauczycieli z zakresu promocji
zdrowia i zdrowego trybu Zycia,

realizowaniu dziatah z zakresu profilaktyki uniwersalnej, selektywnej i wskazujgce;.

5. Formy realizacji oddziatywan profilaktycznych i wychowawczych:

lekcje wychowawcze i przedmiotowe,

imprezy i wydarzenia/ uroczysto$ci szkolne oraz pozaszkolne,

konkursy, zawody, turnieje, olimpiady,

warsztaty, pogadanki i wyktady, prezentacje, filmy dydaktyczne,

treningi, kursy, projekty i inne przedsiewziecia o zasiegu lokalnym i ogélnopolskim,
kofa zainteresowah, zajecia pozalekcyjne,

Samorzad Uczniowski i inna dziatalno$¢ uczniowska,

wycieczki klasowe i szkolne,

wymiany uczniowskie,

przedsiewziecia w ramach wspotpracy z instytucjami, placéwkami,

interaktywne wykfady, warsztaty,

treningi umiejetnosci,

projekty, debaty, szkolenia, spektakle teatralne,

spoty, kampanie spoteczne, happeningi,

rozmowy wychowawecze, interwencyjne,

monitoring szkolny,

spotkania nauczycieli uczgcych w oddziatach klasowych, spotkania Zespotu Wychowawcéw,
Zespotdéw Wspierajgcych.



VII. Diagnoza i ewaluacja

1. Diagnoza Srodowiska szkolnego opiera si¢ na:

obserwacji zachowania ucznidw przez nauczycieli w trakcie zaje€ edukacyjnych, przerw i zajec
pozaszkolnych, uwag pozytywnych i negatywnych zamieszczonych w dzienniku
elektronicznym,

informacjach uzyskanych podczas spotkan Zespotlu Wychowawcow, Zespotu nauczycieli
uczgcych w klasach (frekwencja, oceny, problemy, sukcesy),

okresowym sprawdzaniu realizacji harmonogramu planu pracy wychowawczej na dany rok
szkolny przez dyrekcje szkoty,

kontrolowaniu organizacji i przebiegu imprez oraz uroczystosci szkolnych,

uzyskanych wynikach badan, ankiet, w tym diagnozy czynnikdw chronigcych i ryzyka

w Srodowisku szkolnym,

sprawdzaniu organizacji wycieczek szkolnych (karty wycieczek, wpisy do dziennika itp.),
informacjach uzyskanych ze spotkan z rodzicami w ramach wywiaddwek, dni otwartych,

i indywidualnych rozméw (tematyka zebran, frekwencja, informacje o postepach uczniéw
i dziataniach szkoty),

nadzorowaniu organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, frekwencji uczniow,

analizie wynikéw ucznidw, udziatu w konkursach, zawodach, zajeciach pozalekcyjnych,
analizie dokumentéw (m. in. sprawozdah wychowawcow, zadanh profilaktycznych),

analizie jakoSci wspétpracy ze Srodowiskiem,

obserwacji przemian spoteczno— kulturowych.

2. Problemy wynikajace z diagnozy $rodowiska szkolnego

W ramach przeprowadzonej w Il potowie wrzeSnia diagnozy Srodowiska szkolnego (ankietowano

uczniow, rodzicdw i nauczycieli), wynika, ze:

Do czynnikéw ryzyka moZna zaliczy¢ nastepujace zjawiska:

wczesna inicjacja alkoholowa, nikotynowa oraz przypadki siegania po substancje
psychoaktywne; cze$¢ ucznidéw deklaruje regularne picie alkoholu,

rodzice majg malg wiedze nt. tego, czy dziecko otrzymuje pomoc, gdy doS$wiadczyto
przemocy w szkole,

rodzice sg osobami, na ktérych uczern moze najczesciej liczy€,

szkofa jest w odczuciu uczniéw i rodzicow bezpiecznym miejscem, jednak zauwaza sie
odsetek zachowan agresywnych i przemocowych miedzy réwie$nikami (wulgaryzmy,
o$mieszanie, popychanie/bicie, rozsytanie kompromitujgcych tresci),

istnieje odsetek ucznidéw, ktorzy nie potrafig przeciwstawi¢ sie réwiednikom lub starszym
kolegom zachecajgcych ich do ryzykownych zachowan,

cze$SC rodzicow uwaza, Ze szkota niedostatecznie szerzy idee zdrowego stylu zycia i
aktywnego spedzania wolnego czasu,

10



e rodzice zauwazajg potrzebe organizowania przez szkote spotkan o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym,

e uczniowie nie sg sktonni zgtaszaé nauczycielom sytuacji, w ktorych koledzy/koleZzanki
zazywajg Srodki psychoaktywne.

Do czynnikéw chronigcych mozna zaliczy€ nastepujace zjawiska:

® uczniowie atmosfere swojej klasy postrzegaja, jako wystarczajgco dobrg i z reguty lubig swojg
klase, a takze pomagajg sobie wzajemnie,

e odnotowuje sie umiarkowany poziom zaufania ucznidw do pracownikéw szkoty
(nauczycieli/wychowawcow/pedagoga/psychologa), uczniowie zwracajg sie ze swoimi
problemami do nauczycieli (np. doSwiadczenia przemocy),
uczniowie z reguty swoje relacje z rodzicami okreslajg jako dobre,

e uczniowie deklarujg, ze zasady wyznaczane przez rodzicow sg dla nich wazne,
uczniowie wskazujg, Ze posiadajg tzw. sie€ wsparcia, tzn. mogg liczy¢é na pomoc przynajmniej
jednej osoby dorostej oraz przyjaciela/przyjacioftki,

e rodzice deklarujg posiadanie wiedzy dotyczgcej dziatania substancji psychoaktywnych na
organizm.,

e szkota zauwaza problemy wychowawcze i zdrowotne uczniéw.

JednoczeSnie w spotecznoSci szkolnej zauwaza sie réwniez nastepujgce zjawiska:

brak checi uczeszczania do szkoty,

sprawianie réznych form przykros$ci przez rowie$nikdw sobie nawzajem,

niektérzy uczniowie nie radzg sobie ze swoimi problemami, potrzebujg pomocy by je
rozwigzac,

konieczno$¢ uczenia sposobdw radzenia sobie w sytuacjach trudnych (wzbogacanie uczniow
0 narzedzia radzenia sobie),

problemy w sferze edukacyjnej, emocjonalnej i spotecznej,

niektérym uczniom brakuje wiedzy na temat swoich mocnych stron oraz zainteresowan,
nauczyciele nie do kofca majg wiedze o wykorzystaniu sztucznej inteligencji przez uczniow.

Oddziatywania profilaktyczne i wychowawcze polegajg na zmniejszaniu i niwelowaniu powyZszych

zachowan, ale skupiajg sie tez na profilaktyce pierwszorzedowej. Oznacza to, Ze sg skierowane

do wszystkich ucznidw i bazujg na rozwijaniu:

wiezi emocjonalnej ucznia z rodzing, szkotg,

zainteresowania naukg i wkasnym rozwojem, budzeniu ciekawosci poznawczej,

rozwijaniu wartosci, takze wynikajgcych ze $wiatopoglgdu — odwotywaniu sie do systemu
moralnego, wartosci mysli,

respektowaniu norm i wartoSci spotecznych — ukazywanie miodziezy jasnych zasad
zachowania i konsekwentnego wychowania,

przynalezno$ci do pozytywnej grupy, w tym dziatalno$ci uczniéw w szkolnych kotach
zainteresowan, wydarzeniach i przedsiewzieciach oraz w réznych organizacjach
pozaszkolnych.

3. Sposoby ewaluacji
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sporzgdzenie semestralnych sprawozdan z realizacji dziatan Programu wychowawczo —
profilaktycznego wraz z wnioskami i rekomendacjami,

podsumowanie przez dyrektora na posiedzeniu Rady Pedagogicznej realizacji Programu
wychowawczo — profilaktycznego,

ankietowanie ucznidéw i nauczycieli w ramach czynnikdw ryzyka i chronigcych.

VIII. Obszary dziatania

W roku szkolnym 2024/2025 najwazniejsze dziatania w pracy wychowawczej ukierunkowane sg na:

wspomaganie rozwoju ucznia w sferze emocjonalnej, spotecznej i tworczej,

wzbudzanie poczucia przynalezno$ci do grupy,

umacnianie u uczniéw prawidtowego funkcjonowania w grupie spotecznej w szkole, klasie
(integracja),

rozbudzanie poczucia wtasnej wartoSci, wiary we wihasne sity i mozliwoSci,

budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowej,

przeciwdziatanie przemocy, agresji i uzaleznieniom,

przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych,

troska o szeroko pojete bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli i rodzicéw,

dbanie o jak najlepszg integracje zespotow zréznicowanych

Zadania profilaktyczne programu to:

® zapoznanie z normami zachowania obowigzujgcymi w szkole,

e zwiekszeniu Swiadomos$ci mtodziezy dotyczgcej szkodliwosci palenia tytoniu, spozywania
alkoholu i uzywania innych Srodkéw psychoaktywnych i napojéw energetycznych,

e wspomaganiu w rozwinieciu umiejetnosci odpowiedzialnego korzystania z urzgdzen
mobilnych, komputera i Internetu,

e promowanie zdrowego stylu Zycia,
ksztattowanie nawykéw prozdrowotnych,

® rozpoznawanie sytuacji i zachowah ryzykownych, w tym korzystanie ze S$rodkow
psychoaktywnych (lekarstw bez wskazan lekarskich, papieroséw, alkoholu i narkotykéw),

e eliminowanie z zycia szkolnego agresji i przemocy réwieSniczej,

® zapoznanie z niebezpieczefistwami zwigzanymi z naduzywaniem komputera, Internetu,
telefonéw komdrkowych i telewizji,

® wzmacnianie poczucia witasnej wartosci uczniow, podkre$lanie pozytywnych do$wiadczen
zyciowych, pomagajacych mtodym ludziom ksztattowaC pozytywng tozsamosc,

® uczenie sposobdw wyrazania wlasnych emocji i radzenia sobie ze stresem
uczenie dbatoSci o zdrowie psychiczne oraz wzmacnianie poczucia oparcia w najblizszym
Srodowisku (rodzina, nauczyciele, specjalisci) w sytuacjach trudnych,

e pogtebieniu wspdtpracy z rodzicami w zakresie dziatann wychowawczych i profilaktycznych.

Wykonawcy

Wykonawcami programu sg wszyscy pracownicy szkoty: dyrekcja, wychowawcy, nauczyciele,

psycholog, pedagog, pielegniarka szkolna, przy udziale instytucji ,pomocowych” i rodzicéw uczniow.

Obszary dziatania
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OBSZAR ROZWOIJU INTELEKTUALNEGO

1.
2.

Rozpoznanie i rozwijanie mozliwoSci, uzdolnien i zainteresowan ucznidw.

Zwiekszenie udziatu uczniow w zajeciach pozalekcyjnych. Wszyscy uczniowie wymagajgcy
wsparcia uzyskajg pomoc w odpowiedniej formie.

Zwrocenie uwagi na frekwencje ucznidw na zajeciach lekcyjnych oraz monitorowanie sytuacji
szkolnej w celu udzielenia wsparcia.

OBSZAR ROZWOIJU SPOLECZNEGO:

1.

2.
3.
4

Integracja zespotéw klasowych. Przeprowadzenie zaje¢ integracyjnych w klasie I.
Budowanie wiezi i pozytywnych relacji we wszystkich klasach.

Rozumienie i respektowanie obowigzujgcych norm, w tym zasad kulturalnego zachowania.
Rozwijanie postaw prospotecznych i dziatah w zakresie wolontariatu.

OBSZAR ROZWOIJU FIZYCZNEGO

1.
2.

Ksztattowanie umiejetnoSci podejmowania i realizacji zachowan prozdrowotnych.

Wszyscy wychowawcy przeprowadzg zajecia  sprzyjajgce  ksztattowaniu  postaw
prozdrowotnych.

Uswiadamianie zaleznoSci pomiedzy odpowiednim stylem zycia a zdrowiem.

Propagowanie zasad ochrony zdrowia psychicznego oraz czynnikdéw chronigcych przed
zagrozeniami.

OBSZAR ROZWOJU EMOCJONALNEGO

1.
2.

Ksztattowanie pozytywnego obrazu wiasnej osoby.

Przeprowadzenie zaje¢ na temat umiejetnoSci samooceny i rozpoznawania swoich
predyspozycji.

Przeprowadzenie zaje¢ ksztatcgcych umiejetnosci radzenia sobie z negatywnymi emocjami,
roztadowywania napi€cia i stosowania technik relaksacyjnych.

OBSZAR ROZWOJU DUCHOWEGO

1.

Upowszechnienie wiedzy na temat obowigzujgcych w szkole norm i warto$ci oraz zasad
dobrego wychowania.

Wychowawcy zapoznajg ucznidéw i rodzicow z systemem wartoSci przyjetych w koncepcji
pracy szkoty oraz regulacjami prawa wewnatrzszkolnego.

Budowanie pozytywnych relacji pomiedzy pracownikami szkoty i uczniami.

IX. Harmonogram dziatan

Osoby
SFERA Zadania Forma realizacji odpowiedzialn Termin
e
INTELE Rozpoznanie i rozwijanie | — przeprowadzanie w klasach nauczyciele, wrzesien, na
KTUAL mozliwosci, uzdolnien i diagnoz, wychowawcy biezaco
NA zainteresowan uczniéw — obserwacje podczas biezgcej w ciggu roku
pracy, szkolnego
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Rozwijanie
zainteresowan
i zdolnoSci uczniow

— przygotowanie propozycji
zaje¢ w zespotach
przedmiotowych,

— prowadzenie zaje¢
pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, warsztatdw,
konkursow,

— wyjscia do muzeum, teatru, na
wystawy, udziat w zyciu
kulturalnym miasta,

— przygotowanie programow
artystycznych na uroczystosSci
szkolne, prezentowanie talentow
na forum szkoty,

nauczyciele,
wychowawcy,
opiekunowie
Su

— zgodnie z
harmonogramem
zajec
prowadzonych
przez konkretne
osoby

—zgodnie z
kalendarzem
szkolnych
uroczystoS$ci
okreslajgcych
terminy
konkretnych
przedsiewzieé

i osoby
odpowiedzialne za
ich przygotowanie

Rozwijanie umiejetnosci | — zajecia z doradztwa wychowawcy, w ciggu catego roku
rozpoznawania wtasnych | zawodowego, nauczyciele, szkolnego
uzdolnien — realizacja tematyki na psycholog/
zajeciach z wychowawcg pedagog
Ksztattowanie postawy — konkursy szkolne i pozaszkolne, | wychowawcy, w ciggu catego roku
tworczej — apele i uroczystosci szkolne, nauczyciele szkolnego
Podnoszenie efektéw — lekcje wychowawcze wychowawcy, w ciggu catego roku
ksztatcenia poprzez poswiecone tej tematyce, nauczyciele szkolnego
uswiadamianie wagi — szkolne konkursy,
edukacji i wynikéw
egzaminow
zewnetrznych
Uczenie planowania i — lekcje wychowawcze wychowawcy, w ciggu catego roku
dobrej organizacji poswiecone tej tematyce, nauczyciele, szkolnego
wlasnej pracy pedagog/
psycholog

Doskonalenie — udziat w szkoleniach, nauczyciele, w ciggu catego roku
umiejetnosci kadry — spotkania ze specjalistami, wychowawcy, szkolnego
nauczycielskiej z zakresu | — dostarczanie warto$ciowych psycholog/
wiedzy na temat materiatéw edukacyjnych, pedagog
profilaktyki oraz
czynnikow ryzyka w
obszarze wychowawczym

MORAL | Ksztattowanie szacunku — dziatalno$¢ charytatywna, wychowawcy, w ciggu catego roku

NA do ludzi, wrazliwo$ci na — wolontariat, nauczyciele, szkolnego

potrzeby drugiego
cztowieka, prawidtowe
rozumienie wolnoSci
jednostki oparte na
poszanowaniu osoby
ludzkiej

— lekcje wychowawcze,
— lekcje WDZR

opiekunowie
Su
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Wychowanie
patriotyczne:
ksztattowanie szacunku
dla symboli narodowych
i tradycji narodowych
oraz szkolnych.

Organizowanie uroczystosci
z okazji Swigt panstwowych
i szkolnych.

Kontrola stroju podczas
uroczystosci szkolnych.

Reprezentowanie szkoty przez
poczet sztandarowy lub/i
wyznaczong delegacje na
uroczystoSciach miejskich i w
Srodowisku lokalnym.

nauczyciele
wskazani jako
odpowiedzialni
za poszczegoblne
dziatania,
nauczyciele
przedmiotow

zgodnie z
kalendarzem
uroczystos$ci

Poznanie kultury — wycieczki, nauczyciele, w ciggu catego roku
rodzimej, zaznajamianie | —tematyczne lekcje wychowawcy szkolnego
z kulturg regionu wychowawcze,
— lekcje historii, WOS-u,
j. polskiego, plastyki
Poznanie dorobku — lekcje wychowawcze wychowawcy, w ciggu catego roku
kulturalnego Europy, poswiecone tej tematyce, nauczyciele szkolnego
Swiata, wyksztatcenie — wycieczki,
postawy tolerancji i — lekcje historii, WOS-u,
szacunku dla innych j. polskiego, plastyki,
narodow, kultur, religii
Uczenie wtasciwego — lekcje wychowawcze wychowawcy, w ciggu catego roku
pojéecia tolerancji, poswiecone tej tematyce, nauczyciele, szkolnego
odwagi w reagowaniu na | — lekcje WDZR psycholog/
niesprawiedliwos$g¢, pedagog,
krzywde drugiego
cztowieka, agresje
Promowanie zdrowego — zajecia na tematy zwigzane z nauczyciele w ciggu catego roku
stylu Zycia higieng pracy i nauki, higieng biologii i szkolnego
psychiczng i osobistg, EDB wychowania

— promowanie aktywnych form
wypoczynku,

— zajecia sportowe pozalekcyjne,
turnieje sportowe,

— zajecia z zakresu udzielania
pierwszej pomocy,

— przeprowadzenie prébne;j
ewakuacji,

— zajecia profilaktyczne na
tematy zwigzane z réznymi
rodzajami uzaleznien,

— programy profilaktyczne i
promujgce zdrowie,

— lekcje WDZR

fizycznego,
wychowania do
Zycia w
rodzinie, EDB,
dyrekcja,
wychowawcy,
psycholog/
pedagog,
nauczyciele

15




SPOLE
CZNA

Ksztattowanie — omowienie zasad zawartych w | wychowawcy, w ciggu catego roku
przekonania o Statucie Szkoty i regulaminach psycholog/ szkolnego
spofecznym wymiarze szkolnych, Standardach Ochrony | pedagog,
istnienia osoby ludzkiej, a | Matoletnich oraz nauczyciele,
takZe o spotecznym obowigzujgcych procedurach — dyrekcja,
aspekcie bycia uczniem lekcje wychowawcze
szkoty. poswiecone tej tematyce,
— omowienie zasad kulturalnego
zachowania
— zapoznanie uczniow z
mozliwymi konsekwencjami
tamania obowigzujgcych zasad
(spotkania profilaktyczne z
policja, kuratorami oraz
dziatania interwencyjne),
— lekcje WDZR
Uczenie dziatania — zajecia z zakresu komunikacji wychowawcy, w ciggu catego

zespotowego, tworzenia
klimatu dialogu i

spotecznej, pracy w zespole,
funkcjonowania w$réd innych,

opiekunowie
Su,

roku szkolnego

efektywnej wspotpracy, analizy sytuacji problemowych i | psycholog/
umiejetnosci stuchania mozliwoSci ich konstruktywnego | pedagog,
innych i rozumienia ich rozwigzywania. nauczyciele
pogladdw. — zajecia integracyjne w klasach,
Uczenie zasad — wybory do Samorzgdu
samorzgdnosci i Uczniowskiego/wybory
demokracji samorzgdéw klasowych, biezgca
kontrola ich dziatalnoSci,
Ksztattowanie postawy — udziat w akcji Sprzgtanie nauczyciele w ciggu catego roku
szacunku wobec Swiata, biologii szkolnego
Srodowiska naturalnego | — Dzien Ziemi, wychowawcy,
— udziat w akcjach psycholog/
charytatywnych na rzecz pedagog,
zwierzat, nauczyciele
— wycieczki krajoznawcze.
Ksztattowanie aktywnej — zajecia dla klas (nauka doradca w ciggu catego roku
postawy wobec przysztej | poszukiwania pracy, analizy zawodowy, szkolnego
pracy zawodowej oraz ofert, nauka wypetniania nauczyciele

wymagan rynku pracy.
Wspétpraca z Urzedem
Pracy oraz innymi
instytucjami

dokumentéw zwigzanych z
podjeciem pracy zawodowej,
przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej przed podjeciem
pracy),

— Salon Maturzystow,

— Dzien PrzedsiebiorczoSci,

— Dzien Zawodéw na LeSnej,

— praktyki zawodowe,

— spotkania z przedstawicielami
uczelni wyzszych,

przedsiebiorczo
Sci, ekonomii w
praktyce,
przedmiotow
zawodowych,
pedagog/
psycholog
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Systematyczne — analiza frekwencji uczniow, wicedyrektor w ciggu catego roku
monitorowanie — systematyczne informowanie wychowawcy, szkolnego
frekwencji uczniéw na rodzicéw o absencji uczniéw, psycholog/
zajeciach lekcyjnych. — wywiaddwki, dni otwarte, pedagog,
Zwigkszenie wspotpracy z | godziny dostepnosci, nauczyciele
rodzicami w zakresie indywidualne spotkania
kontroli obowigzku z rodzicami,
szkolnego. — podejmowanie odpowiednich
Regularne dziatan diagnostycznych,
monitorowanie sytuacji interwencyjnych oraz udzielania
uczniéw wsparcia uczniom,
EMOC) Nauka nabywania lekcje wychowawcze wychowawcy, w ciggu catego roku
ONALN Swiadomosci wlasnych poswiecone tej tematyce, pedagog/ szkolnego
A stabych i mocnych stron, psycholog
ksztattowanie
samoakceptacji,
budowanie poczucia
wiasnej wartosci
Ksztatcenie umiejetnosci | lekcje wychowawcze wychowawcy, w ciggu catego roku
rozpoznawania wlasnych | poSwiecone tej tematyce psycholog/ szkolnego
emocji pedagog
Ksztafcenie umiejetnos$ci | zajecia integracyjne w klasach, wychowawcy, w ciggu catego roku
rozwigzywania lekcje wychowawcze psycholog/ szkolnego
problemoéw bez uzycia pedagog
sity
OCHRONA | Poszerzanie wiedzy — lekcje wychowawcze, wychowawcy, w ciggu catego roku
ZDROWIA | uczniéw na temat réwniez z udziatem psychologa / | psycholog/ szkolnego
PSYCHICZ | wptywu sytuacji pedagoga, pedagog
NEGO kryzysowej na — ukazanie mozliwo$ci i miejsc
funkcjonowanie w szkole | pomocy
oraz mozliwosci
uzyskania pomocy w
szkole i poza szkotg
Uswiadomienie zjawiska | —szkolenia dla nauczycieli (takze | wychowawcy, zgodnie
depresji w formie e-learningu) na temat psycholog/ z potrzebami
depresji, identyfikacji jej pedagog
objawdw i sposobdw wsparcia,
— zajéecia z psychologiem na
godzinie wychowawczej, filmy
edukacyjne
Wspieranie uczniow, —indywidualne rozmowy wychowawcy, zgodnie
u ktérych rozpoznano wspierajgce z kazdym uczniem, psycholog/ z potrzebami,
obnizenia kondycji jego rodzicami, ustalenie zakresu | pedagog w ciggu catego roku

psychicznej

dalszych dziatan oraz dalsze
postepowanie wg ustalen.

szkolnego

Ksztatcenie umiejetnosci

— zaj€ecia wspierajgce,

nauczyciele,

w ciggu catego roku

radzenia sobie w — zajecia wychowawcy, szkolnego
trudnych sytuacjach oraz | dydaktyczno-wyréwnawcze, psycholog/
z niepowodzeniami — realizacja zalecen z opinii i pedagog
szkolnymi orzeczen,
— zajecia z psychologiem
/pedagogiem
Umacnianie u uczniéw — lekcje wychowawcze, wychowawcy, w ciggu catego roku
prawidtowych relacji — zajecia integracyjne, psycholog/ szkolnego
w grupie klasowej, — rozmowy, pedagog
poczucia wspolnoty — warsztaty.
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BEZPIECZ | Poznanie i rozwijanie — akcja plakatowa Pedagog w ciggu roku
ENSTWO umiejetnosci Psycholog szkolnego
pozwalajgcych zachowaé Wychowawcy
bezpieczenstwo w
sytuacjach zagrozenia

Wszystkie zaproponowane zadania szczegétowe nie majg charakteru obligatoryjnego, stanowig swego
rodzaju matryce, na ktorej bedzie sie opiera dziatalno$SC profilaktyczna i wychowawcza szkoty.
Jednocze$nie zastrzega sie mozliwo$¢ modyfikacji w celu dostosowania dziatann do biezgcych
potrzeb. Ponadto, integralng cze$¢ Programu Wychowawczo-profilaktycznego stanowi Kalendarz
wydarzen szkolnych na rok 2024/2025.

CYKL TEMATOW LEKCJI WYCHOWAWCZYCH
Cykl tematéw lekcji wychowawczych zostat opracowany podczas spotkania Zespotu Wychowawcéw,
uwzgledniono w nim réwniez propozycje ucznidw oraz rodzicéw ucznidéw (zebrania z rodzicami
w dniach 17.09.2024 r. oraz Zespotu Wychowawcdéw w dniu 10.09.2024 r.) i jest punktem odniesienia
dla wychowawcow.

LICEUM

KLASA 11
I. Organizacja zespotu klasowego
1. Funkcjonowanie prawa wewngtrzszkolnego — Statut, Program wychowawczo-profilaktyczny —
przypomnienie, omowienie zmian. Omdwienie Standardéw Ochrony Matoletnich.
2. Prawa i obowigzki ucznia w Zespole Szkét nr 1 im. Powstancéw Wielkopolskich.
3. Wybory Samorzgdu Klasowego.
4. Udziat w akademiach szkolnych.
Il. Praca nad podnoszeniem wynikéw nauczania
5. Efektywne notowanie.
6. Sukcesy i porazki szkolne.
lll. Psychologia w praktyce
7. Efektywne spedzanie wolnego czasu.
8. Moja drabina wartoSci.
9. Konflikty — przyczyny, réZne sposoby rozwigzywania.
10. Mam dota — czy to juz depresja?
11. Chce wygladaé idealnie... — zaburzenia odzywiania i wtasnej samooceny.
12. Zagrozenia internetowe — hejterzy i trolle.
13. Agresja — jak sobie z nig radzi¢?
14. Zasady dobrego zachowania — w szkole, poza szkotg i online.
15. FOMO — O cyfrowym detoksie i mojej relacji z telefonem.
16. Rola aktywnosci fizycznej w Zyciu.
17. Substancje psychoaktywne.
IV. Wrazliwos$¢ na innych i Srodowisko
18. Dziatam w grupie — o rolach grupowych.
19. Wolontariat, dlaczego warto pomagac?
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20.
21.

Transplantologia — jak pomdc innym, gdy mi juz nic nie pomoze?
Podstawowe umiejetnoSci udzielania pierwszej pomocy.

V. Rola rodziny w systemie wartosci.

22.
23.
24,
25.
26.

Rozwijam skrzydta, czyli o budowaniu samoswiadomosci i samoakceptacji.

Rézni, ale sobie potrzebni, trudna sztuka wspétpracy.

Odpowiedzialne wykorzystanie sztucznej inteligencji i zasobdéw cyfrowych do nauki.
Bezpieczne ferie/wakacje.

Racja czy relacja, czyli o tym jak ksztattowaC dobre relacje w Zyciu i szkole.

KLASA 111
I. Tematy okolicznoS$ciowe

1.

A W

6.

Przypomnienie zasad BHP, PPOZ, omdwienie spraw wychowawczych: wybér samorzgdu
klasowego, propozycje konsultacji wychowawczych. Przypomnienie Statutu Szkoty — praw i
obowigzkéw ucznia. Omédwienie Standardéw Ochrony Matoletnich.

Wigilia w klasie — obrzedy bozonarodzeniowe.

Ustalenie oceny $rédrocznej z zachowania. Analiza | pétrocza.

Przygotowanie do Drzwi Otwartych.

Przypomnienie kryteridw ocen z zachowania i ustalenie oceny rocznej z zachowania.
Wakacyjne plany i bezpieczne wakacje.

Il. Tematy ogdlne

7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Stawanie sie dorostym, mocne i stabe strony.

Dylematy dorostosci — MieC czy by¢?

Podstawowe umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy.

Co to znaczy by¢ dojrzatym? Dojrzato$¢ psychiczna, fizyczna, emocjonalna i spoteczna.
Niepowodzenia — porazki czy kolejne etapy w drodze do celu?

Partner na cate zycie. Moja przyszta rodzina — wizje i plany.

Szacunek wobec drugiego cztowieka. Ludzie starsi i sprawni inaczej — okazywanie szacunku,
pomocy i tolerancji dla ich stabosci.

Kult ciata kreowany w mediach — o akceptacji siebie.

Moje marzenia — co robie by je zrealizowac?

Konflikty miedzypokoleniowe — jak im zapobiegaC?

Rola kobiety i rola mezczyzny w Zyciu.

Budowanie relacji rowie$niczej. Jak méwic, by nie ranic.

Radzenie sobie z trudnymi emocjami. Strach i lek.

Jak zmotywowa¢ sie do pracy? O pewnoSci siebie i budowaniu sprawstwa.

Agresja i przemoc — przyczyny i skutki. Jak sobie z nimi radzi¢?

Stres — wrdg kreatywnosSci. Oswajanie stresu.

Wspoiczesne zagrozenia cywilizacyjne. Jak sie w nich nie zgubic?

Maty trening kreatywnosci.

Wplyw reklam i Srodkéw masowego przekazu na dokonywanie wybordw.
Odpowiedzialne wykorzystanie sztucznej inteligencji i zasobdéw cyfrowych do nauki.
Fonoholizm — zagrozenie XXI w.

Ruch to zdrowie — zamien kanape na rower.

Zagrozenia w sieci.

Jak poprawi€ relacje: nauczyciel-uczen, uczen-nauczyciel?
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KLASA IV
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

KLASA |

Funkcjonowanie prawa wewnatrzszkolnego — Statut, Program Wychowawczo-Profilaktyczny —
przypomnienie, omowienie zmian. Omowienie Standardéw Ochrony Matoletnich.

Kogo potrzebuje dzi$ i bedzie potrzebowat rynek pracy?

Omdéwienie procedur egzaminu maturalnego.

Pamie¢ o przodkach, dziern Wszystkich Swietych i Dzieh Zaduszny.

Odpowiedzialne wykorzystanie sztucznej inteligencji i zasobow cyfrowych do nauki.

Wigilia w klasie — obrzedy bozonarodzeniowe.

Jak odpowiednio ubra€ sie na rézne okazje?

Czy pasja moze daé sukces zawodowy?

Podstawowe umiejetnoSci udzielania pierwszej pomocy.

. Ja na rynku pracy — umiejetnosci i zalety.

. Wybdr drogi zycia.

. Sztuka autoprezentacji.

. Jak pisa€ zyciorys, czyli curriculum vitae?

. O kulturze stowa: Funkcje wulgaryzmow w spotecznej komunikacji

. Wartosci cenione w pracy zawodowej.

. Jak dba¢ o dobre relacje w klasie — szacunek i tolerancja kazdego dnia. Zasady bezpiecznego

korzystania z portali spoteczno$ciowych.

Wptyw reklam i Srodkéw masowego przekazu na dokonywanie wyboréw.
Rézni, ale sobie potrzebni — trudna sztuka wspoétpracy.

Strach ma wielkie oczy! O technikach radzenia sobie ze strachem i lekiem.
Racja czy relacja? Czyli o tym, jak ksztattowa¢ dobre relacje.

Inny nie znaczy gorszy. O akceptacji drugiego cztowieka.

Jak przeku¢ porazki w sukces, czyli nie cel, a droga.

Partner na cate zycie. Moja przyszta rodzina — wizje i plany.

Bezpieczne wakacje/ferie.

TECHNIKUM

I. Organizacja zespotu klasowego i aspekty prawno-finansowe

1.
2.

3.
4.

Poznajemy siebie, opowiedz co$ o sobie.

Funkcjonowanie prawa wewnatrzszkolnego — Statut, Program Wychowawczo — Profilaktyczny.
Omowienie Standardéw Ochrony Matoletnich.

Prawa i obowigzki ucznia w Zespole Szkét nr 1 im. Powstancéw Wielkopolskich.

Wybory Samorzgdu Klasowego

Il. Praca nad podnoszeniem wynikéw nauczania

5.
6.
7.

Efektywne notowanie.
Style uczenia sie.
Moje sukcesy i porazki.

lll. Psychologia w praktyce

8.
9.

10.

Motywacja — co mnie napedza?
Moja drabina wartoSci.
Konflikty — przyczyny, rézne sposoby rozwigzywania.
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Mam dota — czy to juz depresja?

Chce wygladac¢ idealnie... — zaburzenia odZywiania i wlasnej samooceny.
Zagrozenia internetowe — hejterzy i trolle.

Challenge — gry typu wyzwania.

Agresja — jak sobie z nig radzi¢?

Podstawowe umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy.

FOMO — O cyfrowym detoksie i mojej relacji z telefonem.

Co zamiast telefonu ? Moje sposoby na odlozenie telefonu.

Uzywki i dopalacze.

IV. Wrazliwo$¢ na innych i Srodowisko

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

Zasady savoir-vivre na co dzien.

Dziatam w grupie — o rolach grupowych.

Wolontariat — dlaczego warto pomagac?

Zdrowy styl zycia.

Sposoby na aktywnos$¢ fizyczna.

Odpowiedzialne wykorzystanie sztucznej inteligencji i zasobow cyfrowych do nauki.
Rozwijam skrzydfa, czyli o budowaniu samo$wiadomosci i samoakceptaciji.

Rézni ale sobie potrzebni, trudna sztuka wspétpracy.

Bezpieczne ferie/wakacje.

Racja czy relacja — czyli o tym jak ksztattowa¢ dobre relacje

KLASA I

1.

W oo N R WN

N NN R R R R R R B B B R
N R, O LW WNOO UL WN R O

Funkcjonowanie prawa wewnatrzszkolnego — Statut, Program Wychowawczo-Profilaktyczny,
WSO — przypomnienie. Omoéwienie Standardéw Ochrony Matoletnich.

Organizacja roku szkolnego 2023/2024.

Jak poprawnie komunikowac si€ z innymi ludZmi? Efektywne komunikowanie sie.
Efektywne uczenie sie — metody uczenia sie.

Uczucia i emocje nastolatka.

Wolontariat — dlaczego warto dziata¢?

Jak zarzgdza¢ wlasnym budzetem — sposoby oszczedzania pieniedzy.

Cyberprzemoc oraz bezpieczne poruszanie si€ w sieci.

Ksztattowanie krytycznego podejScia do tresci publikowanych w sieci — zagrozenia.

. Warto$ci patriotyczne wcigz zywe.

. Wplyw innych 0sdb na nasze zachowanie.

. Moja drabina wartoSci.

. Podstawowe umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy.

. Co po szkole? Zawody przysztoSci — Dzieh Przedsiebiorczosci.

. Co to znaczy by¢ odpowiedzialnym?

. Czego oczekuje od zycia...

. Rola mediéw w dzisiejszym Swiecie.

. Szacunek, zyczliwo$¢, serdeczno$S¢ — o wartoSciach we wspoétczesnym Swiecie.
. SzczeroSC i zaufanie, jako fundament relacji miedzyludzkich.

. Zachowania i ich konsekwencje: asertywnos$¢, ulegtoSc, agresja.

. Jak pracowa¢é nad poczuciem wtasnej wartoSci?

. Rola tradycji— dziedzictwo cywilizacyjne Europy w dzisiejszym Swiecie.
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23.
24.
25.
26.

Zdrowie fizyczne i psychiczne — jak o nie dbaé?

Odpowiedzialne wykorzystanie sztucznej inteligencji i zasobow cyfrowych do nauki.
Ochrona $rodowiska — jak moge pomadc swojej planecie?

Wrazliwos$¢ na innych — jak szuka€ pomocy w trudnych sytuacjach

KLASA 11l

1.
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11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Przypomnienie zasad BHP, PPOZ, omdwienie spraw wychowawczych: wybdr samorzgdu
klasowego, propozycje konsultacji wychowawczych. Przypomnienie Statutu Szkoty — praw i
obowigzkéw ucznia oraz WSO. Oméwienie Standardéw Ochrony Matoletnich.

Stawanie sie dorostym, mocne i stabe strony.

Waulgaryzmy i inne jezykowe , kwiatki”.

Dylematy dorostosci —,,Mie¢ czy by¢”

Przygotowanie do praktyk zawodowych.

Co to znaczy by¢ dojrzatym. DojrzatoS¢ psychiczna, fizyczna, emocjonalna i spoteczna.
Wptyw reklam i Srodkéw masowego przekazu na dokonywanie wyborow.

Partner na cate zycie. Moja przyszta rodzina — wizje i plany.

Przygotowanie do praktyk zawodowych.

. Powstanie Wielkopolskie — zwyciestwo Polakéw po 123 latach niebytu — co znaczy dzisiaj dla

mnie fakt, ze jestem Polakiem?

Wigilia w klasie — obrzedy bozonarodzeniowe

Ustalenie oceny semestralnej z zachowania.

Szacunek wobec drugiego cztowieka. Ludzie starsi i sprawni inaczej — okazywanie szacunku,
pomocy i tolerancji dla ich staboSci

Moje marzenia — co robie by je zrealizowac?

Stréj galowy a wizytowy?

Konflikty miedzypokoleniowe — jak im zapobiega¢?

Potrafie udzieli¢ pierwszej pomocy.

DIY Elektroniczny — filmy jak tatwo mozna zrobi¢ co$ przydatnego w domu.

Rola kobiety i rola mezczyzny w Zyciu.

Przypomnienie kryteridw ocen z zachowania i ustalenie oceny koficoworocznej z zachowania.
Budowanie relacji réwieSniczej.

Radzenie sobie z trudnymi emocjami.

Rynek pracy.

Jak zmotywowac sie do pracy?

Wspodiczesne zagrozenia ekologiczne, cywilizacyjne, ekonomiczne.

Fonoholizm — zagrozenie XXI w.

Odpowiedzialne wykorzystanie sztucznej inteligencji i zasobow cyfrowych do nauki.

Ruch to zdrowie — zamien kanape na rower.

29. ZagrozZenia w sieci.
30. Jak poprawi¢ relacje: nauczyciel-uczen, uczen-nauczyciel?
KLASA IV
1. Funkcjonowanie prawa wewngtrzszkolnego — Statut, Program Wychowawczo — Profilaktyczny,

2.

przypomnienie, omodwienie zmian. Omowienie Standardéw Ochrony Matoletnich.
Zachowanie i radzenie sobie w czasie kryzysu.
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16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.

Czego potrzebuje dzi$ i bedzie potrzebowat rynek pracy?

Omowienie praktyk zawodowych.

Wspétczesny patriotyzm dzieh 11 listopada

Czy pasja moze da¢ sukces zawodowy?

Podstawowe umiejetnoSci udzielania pierwszej pomocy.

Odpowiedzialne wykorzystanie sztucznej inteligencji i zasobdéw cyfrowych do nauki.
Sposoby na dobre przygotowanie sie do matury.

. Ja na rynku pracy — umiejetnosci i zalety. Warto$ci cenione w pracy zawodowe;j

. Sztuka autoprezentaciji.

. Wzajemne zrozumienie na linii uczeh — nauczyciel.

. Tradycje Swigteczne.

. O kulturze stowa: Funkcje wulgaryzméw w spotecznej komunikaciji.

. Alkohol, leki, narkotyki i inne substancje psychoaktywne to nie panaceum na dolegliwosci

Zyciowe.

Wptyw emocji na podejmowanie decyzji. Rozpoznawanie emocji i panowanie nad nimi.

Jak dba¢ o dobre relacje w klasie — szacunek i tolerancja kazdego dnia. Zasady bezpiecznego
korzystania z portali spotecznoSciowych.

Smartfon — moja mito$¢. Fonoholizm.

Prawa cztowieka — komu przystugujg i dlaczego? Powszechna deklaracja praw cztowieka.
Kontynuacja nauki — Samoksztatcenie i fachowos¢.

Konflikt miedzypokoleniowy. (Pkt.2 kierunkow polityki o$wiatowej)

Moje zdrowie — waZna sprawa.

Co ja moge zrobi¢ dla klimatu?

Tradycje $wigteczne.

Liga klas — przygotowanie do udziatu w miedzyklasowym turnieju szkolnym. (Pkt.7 kierunkow
polityki oSwiatowej)

Wycieczki i wyjazdy z klasg

BHP na wakacjach.

KLASA V

1.
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I Ny Sy
» W N R O

Funkcjonowanie prawa wewnatrzszkolnego — Statut, Program Wychowawczo — Profilaktyczny
— przypomnienie, omowienie zmian. Omowienie Standardéw Ochrony Maloletnich.

Kogo potrzebuje dzi$ i bedzie potrzebowat rynek pracy?

Omowienie procedur egzaminu maturalnego.

Pamigé o przodkach, dzieh Wszystkich Swigtych i Dzien Zaduszny.

Wigilia w klasie — obrzedy bozonarodzeniowe.

Jak odpowiednio ubra€ sie na rézne okazje?

Czy pasja moze daé sukces zawodowy?

Podstawowe umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy.

Sposoby na dobre przygotowanie sie do matury.

. Ja na rynku pracy — umiejetnosci i zalety.

. Wybdr drogi zycia.

. Sztuka autoprezentacji.

. Jak pisa€ zyciorys, czyli curriculum vitae?

. O kulturze stowa: Funkcje wulgaryzmoéw w spotecznej komunikacji
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15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Wartosci cenione w pracy zawodowej.

Jak dba¢ o dobre relacje w klasie — szacunek i tolerancja kazdego dnia. Zasady bezpiecznego
korzystania z portali spotecznoSciowych.

Wplyw reklam i Srodkéw masowego przekazu na dokonywanie wyborow.
Rézni, ale sobie potrzebni — trudna sztuka wspodtpracy.

Strach ma wielkie oczy! O technikach radzenia sobie ze strachem i Iekiem.
Racja czy relacja? Czyli o tym, jak ksztattowa¢ dobre relacje.

Inny nie znaczy gorszy. O akceptacji drugiego cztowieka.

Jak przeku¢ porazki w sukces, czyli nie cel, a droga.

Partner na cate zycie. Moja przyszta rodzina — wizje i plany.

Bezpieczne wakacje/ferie.
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